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LEI N° 110, DE 08 DE JANEIRO DE 1999

“Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico
Municipal, desmembrando-o com relacdio ao
Ensino Infantil e Fundamental, criando suas
normas especificas, bem como mantendo e
alterando a Lei n° 329, de 17 de novembro de
1.995”

(Projeto de Fei n° 96/97, Fxecutive)
A Camara Municipal de Sao Jofio da Boa Vista, APROVA:-
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO1

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

ARTIGO 1°:- Esta Lei reestrutura e reorganiza o Estatuto do
Magistério Publico Infantil ¢ Ensino Fundamental do Departamento de
Educagio da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista nos termos da
Le1 Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, denominando-o de
SEGUNDQ ESTATUTO; bem como altera a Lei n® 329, de 17 de
novembro de 1.995.”

ARTIGO 2°:- Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos
os docentes ¢ os especialistas de educagdo que desenvolvem atividades de
ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar o ensino, descritos no Anexo I, Tabela "D" da Lei n° 670, de
22 de maio de 1992.

SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS

ARTIGO 3°- Para os fins deste Estatuto, considera-se:

s CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
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I - Cargo Publico: O conjunto indivisivel de atribuiges
especificas, com denominagdo prépria, nimero certo e amplitude de
vencimentos correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na
forma estabelecida em lei, sob regime instituido pela Lei n® 656, de 28 de
abril de 1992, podendo ser de provimento efetive ou em comissio;

IT - Classe: conjunto de cargos e/ou empregos de igual
denominaggo;

IIT - Categoria: conjunto de classes da mesma natureza,
escalonadas de acordo com o nivel de ensino;

IV - Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento
efetivo do Grupo Ocupacional do Magistério, caracterizados pelo exercicio
de atividades do Magistério, no ensino infantil e fundamental.

V - Grupo Ocupacional do Magistério: conjunto de cargos e/ou
empregos de docentes ¢ de cargos de especialistas de educagéo, privativos
do Departamento de Educagdo Municipal.

CAPITULO IT
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO1
DA COMPOSICAO

ARTIGO 4°%- O Grupo Ocupacional do Magistério
compreende as seguintes Tabelas:

1. Tabela I, constituida de cargos de provimento efetivo;
2.  Tabelall, constituida de cargos de provimento em comiss#o.

ARTIGO 5°- A tabela I é constituida dos cargos de
professor, correspondentes as duas categorias da educagfo bésica:

I - Categoria I - Ensino Infantil:

a)  Professor de Educagdo Infantil - habilitagdo especifica de 2° grau,
com habilitagdo em pré-escola.
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II - Categoria II - Ensino Fundamental:
a)  Professor I - habilitagdo especifica de 2° grau
b)  Professor II - habilitagio especifica de grau superior, correspondente
a licenciatura plena.

ARTIGO 6°:- A tabela II € constituida dos cargos de
especialistas de educagdo de provimento em comissfio, na seguinte
conformidade:

I - Coordenador Pedagogico
11 - Vice - diretor de Escola;
III - Diretor de Escola;
IV- Supervisor de Creche;
V - Supervisor de Ensino Infantil;
VI - Supervisor de Ensino Fundamental;
VII - Assistente Pedagogico
VIII - Assessor Pedagogico
SECAO I
DO CAMPO DE ATUACAO

ARTIGO 7°- Os ocupantes de cargo da classe de docentes
atuardo:

a)  Categorial - ensino infantil;
b)  Categoria II - ensino fundamental.

ARTIGO 8%- Os ocupantes de cargos das classes de
especialistas de educagdo atuardo, conforme suas respectivas

especialidades, em todo o ensino infantil e fundamental da rede municipal
de ensino.
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CAPITULO III

DO PROVIMENTO
SECAOI
DOS REQUISITOS

ARTIGO 9°: - Os requisitos para o provimento dos cargos da
classe de docentes e da classe dos especialistas de educagfo, serdo os
seguintes:

I - Categoria I: habilitagiio especifica de 2° grau (Magistério);

I - Categoria II:
a) habilitagéo especifica de 2° grau (Magistério) para o 1°
ciclo;
b) habilitacdo especifica de grau superior, correspondente a
licenciatura plena, para o 2° ciclo .

IIT - Vice - Diretor: licenciatura plena em pedagogia com
habilitagdo especifica em administragdo escolar, ser docente e ter no
minimo 2(dois) anos de exercicio no magistério publico municipal de
ensino infantil ou fundamental.

IV - Diretor de Escola: Licenciatura plena em pedagogia com
habilitagio especifica em Administragdo Escolar, ser docente e ter no
minimo 2(dois) anos de exercicio no magistério publico municipal de
ensino infantil ou fundamental.

V - Coordenador Pedagégico: Licenciatura plena em
pedagogia, ser docente e ter, no minimo, 2(dois) anos de exercicio no
magistério publico municipal de ensino infantil ou fundamental.

VI - Assistente Pedagoégico: Licenciatura plena em pedagogia,
ser docente e ter, no minimo, 2(dois) anos de experiéncia em atividades de
coordenagdo pedagdgica no magistério pliblico municipal de ensino
infantil ou de ensino fundamental.

VII - Supervisor de Creche: Licenciatura plena em pedagogia

com habilitagio em Administragio Escolar e ter, no minimo, 2 (dois) anos
de experiéncia em atividades de coordenagio em creche municipal.
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VIHI - Supervisor de Educagfo Infantil: Licenciatura plena em pedagogia
com habilitagdo em Administragdo Escolar, ter, no minimo, 2 (dois) anos
de exercicio como especialista no magistério publico municipal de ensino
infantil.

IX - Supervisor de Ensino Fundamental: Licenciatura plena
em pedagogia com habilitagio em Administragdo Escolar, e ter, no
minimo, 2 (dois) anos de exercicio como especialista no magistério publico
municipal de ensino fundamental.

X - Assessor Pedagégico: Licenciatura plena em Pedagogia,
habilitagdo plena na disciplina que assessora, curso de especializagdo em
nivel superior, aprovagdo em concurso publico estadual € municipal, na
disciplina que assessora e experiéncia minima de trés anos na capacitagdo
de docentes.

SECAO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

ARTIGO 10:- Sdo formas de provimento em cargos publicos
das classes de docentes :

I - efetivo;
II - comissao.

PARAGRAFO UNICO - O provimento efetivo poders dar-se
por ingresso ou por acesso, que processar-se-4 mediante concurso de
provas e titulos, na forma que for estabelecida em regulamento.

ARTIGO 11 :- A designagdo dos cargos em comisso,
constantes da tabela II, far-se-a apds processo seletivo, na seguinte
conformidade:

I - O cargo de Coordenador Pedagégico serid preenchido,
obedecendo-se as seguintes etapas:

a) Processo de selegdo através de prova de conhecimentos,
com inscrigdo dos interessados na unidade escolar;
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b) Apresentagdo, pelos candidatos classificados de Proposta
de Trabalho ao corpo de docente;

¢}  Indicagdo, pelo corpo docente da escola, do candidato
cuja proposta de trabalho foi escolhida pela maioria;

d) Homologagdo, pelo Conselho de Escola, da indicagdo
efetuada;

e Designacéo, pelo Prefeito, do docente indicado;

IT - O cargo de Diretor de Escola serda preenchido ,
obedecendo-se as seguintes etapas:

a) Processo de selegdo através de prova de conhecimentos,
com inscri¢io dos interessados no Departamento de Educag@o;

b) Apresentagio, pelos candidatos classificados de Proposta
de Trabalho ao Conselho de Escola;

¢) Indicagdo, pelo Conselho de Escola, do candidato cuja
proposta de trabalho foi escolhida pela maioria;

d) Homologagao, pelo Conselho Municipal de Educagéo,
da indicagdo efetuada;

¢)  Designagdo, pelo Prefeito Municipal, do docente
indicado;

IIl - O cargo de vice-diretor de Escola serd designado pelo
Diretor de Escola .

a) Nas escolas que ndo comportem Diretor de Escola, a
escolha do Vice-Diretor ficara a cargo do Conselho de Escola, obedecidas
as etapas previstas no Inciso II.

IV - Os cargos de Assistente Pedagogico, Supervisor de
Creche, Supervisor de Ensino Infantil, e Supervisor de Ensino Fundamental
e Assessor Pedagogico serfio preenchidos obedecendo-se as seguintes
etapas:
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B

a) apresentagdo de Proposta de Trabalho ao Diretor do
Departamento de Educagéo;

b) indicagdo , pelo Diretor de Educagdo, das trés melhores
propostas.

c) apresentacdo das tr€s melhores propostas ao Conselho
Municipal de Educagéo;

d) indicagdo, pelo Conselho Municipal de Educagfo, do
candidato cuja proposta de trabalho foi escolhida pela maioria;

e) designacgdo,pelo Prefeito Municipal, do especialista
indicado;

SECAO III
DOS CONCURSOS PUBLICOS

ARTIGO 12 :- O provimento dos cargos do quadro
permanente da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, do Grupo
Ocupacional do Magistério far-se-4 exclusivamente por concurso de
provas ¢ titulos, obedecida a ordem de classificagio e o prazo de sua
validade.

ARTIGO 13 :- O concurso puablico tera validade de até
02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

PARAGRAFO UNICO :- O prazo de validade do concurso e
as condi¢cGes de sua realizagio serdo estabelecidos em edital, que sera

publicado no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

ARTIGO 14 :- O edital de concurso publico devera fixar no
minimo os seguintes requisitos:

I - A modalidade do concurso;

II - as condig¢des para o provimento do cargo;
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III - o tipo e conteido das provas e a natureza dos titulos exigidos;

IV - a jornada semanal de trabalho quando for o caso e o
salario estabelecido;

V - os critérios de aprovagiio e classificacéo;
VI - o prazo de validade do concurso;
VI1I - a quantidade de cargos oferecido
CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 15 :- Observados os requisitos legats, poderd haver
substituicio durante o impedimento legal e temporario dos docentes e
especialistas de educagdo do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 1° : - A substituigdo dos docentes sera efetuada,
preferencialmente, por ocupante de cargo da mesma classe pela aplicagéo
do sistema de carga suplementar de trabalho docente.

§ 2° : - O ocupante de cargo constante da tabela I do GOM,
podera também, exercer cargo vago da mesma classe, nas mesmas
condi¢des do paragrafo anterior.

§ 3° : - Poderdo ser contratados pelo regime celetista docentes
para atender necessidades tempordrias de excepcional interesse publico,
sendo que essas contratagdes serdo feitas independentemente da existéncia
de emprego, mediante processo seletivo simplificado e por prazo
determinado de 1 ano, prorrogavel uma tnica vez por até igual periodo.

§ 4° - A contratacdo de que trata o paragrafo anterior,
processar-se-a nas seguintes hipoteses:

a) para reger classes e/ou ministrar aulas cujo numero
reduzido, especificidade ou transitoriedade nfo justifiquem o provimento
de cargo;

b)  para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a
ocupantes de cargos, afastados a qualquer titulo; sempre pelo prazo
determinado no paragrafo anterior;
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¢) para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de
cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados;

ARTIGO 16 : - O Departamento de Administragdio expedira
Edital de processo seletivo de que trata o § 3° do artigo anterior.

CAPITULO V
DA REMOCAO

ARTIGO 17 : - As formas de remog8o dos integrantes da
classe de docentes e especialistas de educacdo do Magistério Publico
Municipal seguirdo a seguinte ordem:

I- permuta
II- concurso de titulos
ITI- processo seletivo interno.

PARAGRAFO UNICO:- O concurso de titulos para efeito de
remocdo sempre precedera o de ingresso e o de acesso para o provimento
dos cargos da carreira do Magistério e somente poderdo ser oferecidos em
concurso de ingresso e acesso as vagas remanescentes da remog#o.

ARTIGO 18 :- A remogdo ocorrera, sempre a critério da
administragdo e atendendo os interesses do ensino, com o objetivo de
compatibilizar o preenchimento das vagas existentes e a adequac¢io dos
respectivos profissionais disponiveis habilitados a exercé-las, desde que
observados os requisitos estabelecidos neste Estatuto.

§ 1° :- Em qualquer hipdtese, a remogio s6 podera se
congcretizar no periodo de férias escolares, antes do inicio do ano letivo.

§ 2° :- No caso de extingdo de classe em uma unidade escolar,
sera removido o docente desta, que tiver menos tempo de servico em
fun¢fo de magistério no servigo publico municipal, prevalecendo como
critérios complementares de desempate, em ordem seqliencial, o servidor
com menor idade e o servidor com menor niimero de filhos menores.

§ 3° : - A extingdo de classe em uma unidade escolar, levara
em considera¢do o ndo preenchimento do numero de vagas oferecidas,
devendo o respectivo docente removido, ficar adido no Departamento de
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Educaggo até o final do ano letivo, aguardando a abertura do processo de
remogdo geral, devendo durante esse periodo atender as necessidades de
substituigio.

§ 4° : - Quando, por qualquer motivo, uma classe extinta de
uma unidade escolar, for reaberta ainda no transcorrer do mesmo ano
letivo, o docente que nela ministrava aula devera obrigatoriamente
retornar.

§ 5° : - A unidade escolar que tiver classe extinta, apds a
remogdo do respectivo docente obedecidos os critérios estabelecidos no §
2° deste artigo, devera proceder a adaptagéo dos professores remanescentes
aos horarios e classes nela existentes, sendo atribuida prioridade de escolha
ao servidor que tiver mais tempo de servigo em fun¢io de magistério no
servigo puablico municipal.

ARTIGO 19 :- Ficara impedido de postular remog#o o integrante do Grupo
Ocupacional de Magistério que estiver na seguinte situagfio funcional:

I - Afastado em decorréncia de qualquer espécie de licenga,
salvo licenga para tratamento de saude por prazo ndo superior a 15 dias;

I - tiver sofrido a penalidade de suspensdo disciplinar nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

III - ndo tiver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio
como titular de cargo do magistério no Servigo Publico Municipal;

IV - Néo ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos da
ultima remocao.

ARTIGO 20 :- A remogio por permuta podera ser efetivada,
mediante requerimento dos interessados, quando integrantes do quadro do
Magistério Publico Municipal, no exercicio de cargos idénticos e
habilitagbes especificas para exercé-los, manifestarem a intengdo de
mudanga de seus respetivos locais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:- Ficard impedido de remogdo por
permuta o docente que tiver completado, se do sexo feminino, 23 (vinte e
trés) anos e, se do sexo masculino, 28 (vinte e oito) anos de efetivo
exercicio em fungéo do magistério

ARTIGO 21 :- A remogio mediante processo seletivo interno,
sera efetivada sempre, por iniciativa do Departamento de Educacgéo do
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Municipio, justificadas por Decreto do Executivo, quando houver vagas a
serem preenchidas no quadro do Grupo Ocupacional de Magistério,
obedecidos os seguintes requisitos:

I - O processo seletivo interno de remogdo, devera sempre
preceder o concurso publico de ingresso para o provimento dos cargos do
Magistério Publico Municipal;

H - Mediante edital, o Departamento de Educagdo devera
tornar publico a todos os interessados o prazo de inscrigdo, as vagas
existentes;

ITI - Serdo considerados para efeito de classificagio em ordem
decrescente dos inscritos, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico

municipal e a apresentagéio de titulos, obedecidos os seguintes critérios de
pontuagao:

a) 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado como professor na
rede municipal de ensino,

b) 0,1 (um décimo) de ponto para cada ano trabalhado em
cargo ou fun¢do diversa da de professor, no servigo publico municipal,
antes da vigéncia da Lei n°® 670/92;

¢} 6,0 (seis) pontos por Titulo de Doutor (Doutorado)
correspondente ao campo de atuagéo relativo as aulas ou classes a serem
atribuidas.

d) 3,0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (Mestrado)
correspondente ao campo de atuagdo relativo as aulas ou classes a serem
atribuidas.

e) 2,0 (dois) pontos para cada certificado de conclusdo de
curso de graduagdo na respectiva area;

fH 1,5 (um e meio) pontos para cada certificado de conclusdo
de curso de especializagiio de nivel superior, com no minimo 180 (cento e
oitenta) horas, na respectiva area;
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g2) 1,0 (um ) ponto para cada certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento de nivel superior, com no minimo 90 (noventa) horas, na
respectiva area;

k) 1,0 (um) ponto para cada certificado de conclusdo de curso
de atualizag@o ou capacitagdo promovido pelo Departamento de Educacio
da Municipalidade ou Secretaria da Educagdo do Estado de S3o Paulo, nos
ultimos cinco anos , com no minimo 30(trinta) horas, conforme publicag¢do
no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista ou DOE;

i) 0,5 (meio) ponto para cada certificado de participacio em
cursos de atualizagdo e capacitagio, de menos de 30 horas, promovidos,
nos ultimos cinco anos, pelo Departamento de Educagio;

j 0,](um décimo) de ponto para cada certificado de
participagdo em cursos de atualizag#o e capacitagdo, de menos de 30 horas,
realizados, nos ultimos cinco anos pela  Secretaria de Educagio,
Universidades Federais ¢ Estaduais, Faculdades de S3o Jodo da Boa Vista ,
livrarias em conjunto com editoras visando o aperfeicoamento do
professor.

IV - Serdo considerados em ordem de preferéncia para efeito
de desempate, quando da classificagdo dos inscritos:

a) o servidor mais idoso;
b) o servidor com maior nimero de filhos menores.

ARTIGO 22 :- Todos os procedimentos indispensaveis para
efetivagdo das formas de remogdo descritos neste Estatuto, serdo
estabelecidos mediante ato especifico regulamentar, de competéncia do
Departamento de Educagdo e publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Sédo Jodo da Boa Vista.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO DOCENTE
SECAOI

DAS JORNADAS INTEGRAL, COMPLETA E PARCIAL DE
TRABALHO DOCENTE
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ARTIGO 23 : - As jornadas semanais de trabalho dos
ocupantes de cargos constantes da tabela I do Grupo Ocupacional do
Magistério, serdo as seguintes:

I - Jornada Integral,
II - Jornada Completa;
I1I - Jornada Parcial .

ARTIGO 24 :- As jornadas de trabalho, a que se refere o
artigo anterior, serdo compostas por horas - aula e horas - atividade e terfio

a seguinte duragfio semanal:
I - Jornada Integral: 32 horas

II - Jornada Completa: 25 horas
III - Jornada Parcial - 15 horas.

PARAGRAFO UNICO: As horas atividades serdo divididas
em horas de capacitagéo e trabalho coletivo pedagogico, horas de reforgo e
desenvolvimento de projetos e horas de livre escotha:

ARTIGO 25 :- A jornada semanal de trabalho do pessoal
docente do ensino fundamental supletivo, sera constituida de 15 (quinze)
horas, sendo 12 (doze) em sala de aula, 2 (duas) horas de capacitagio e,
trabalho pedagégico coletivo e 01(uma) hora de livre escolha.

ARTIGO 26 : - A jornada semanal de trabatho do pessoal
docente do ensino infantil sera constituida de 25 (vinte ¢ cinco) horas,
sendo 20 (vinte) em sala de aula e 5 (cinco) horas atividades que serdo
divididas em 3 (trés) horas de capacitagdo, trabalho pedagogico coletivo e
reunido com pais € 2 (duas) horas de livre escolha.

ARTIGO 27 :- A jornada semanal de trabalho do pessoal
docente do ensino fundamental sera constituida de 32 (trinta e duas) horas,
sendo 25 (vinte e cinco) em sala de aula, 3 (trés) horas de capacitagdo,
trabalho pedagégico coletivo e reunido de pais, 2 (duas) horas de projetos
extracurriculares e de refor¢o de aprendizagem e 2(duas) horas-atividade de
livre escolha.
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ARTIGO 28 : - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes
de cargos da tabela II do Grupo Ocupacional do Magistério , previstos nos
Incisos I, II, ITI1. IV, V, VI e VII do artigo 6° sera de 40 horas.

ARTIGO 29 : - A jornada do Assessor Pedagdgico serd
de 15 horas semanais.

ARTIGO 30 :- A remuneragio do cargos constantes das
tabelas I e 11, do Grupo Ocupacional do Magistério sera fixada pelo niimero
de horas semanais na conformidade dos horarios.

PARAGRAFO UNICO: - Quando a remuneragio estiver
fixada em horas considerar-se-a cinco semanas por mes.

ARTIGO 31:- O médulo dos cargos sera definido por Decreto
Municipal.

SECAOII

DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

ARTIGO 32 : - Os docentes poderdo exercer carga
suplementar de trabalho.

ARTIGO 33 : - Entende-se por carga suplementar de trabalho
o numero de horas-aula e horas-atividade prestadas pelo docente, além
daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

PARAGRAFO UNICO :- O namero de horas semanais
correspondentes a carga suplementar de trabalho no ensino infantil e
fundamental nd3o excedera a diferenca entre 40 (quarenta) e o niimero de
horas previstas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito o docente.

ARTIGO 34 : - A retribuicdo pecunidria por hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho correspondera ao valor de uma
hora-aula, sendo considerada como adicional temporario.




I

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

ARTIGO 35 : - Para todos os efeitos legais, nfo serd incorporada aos
vencimentos ou salarios do docente, titular de cargo ou ocupante de
emprego, por ocasido da aposentadoria, a quantidade de horas, prestadas a
titulo de carga suplementar de trabalho.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE AULAS

ARTIGO 36 : - Para fins de atribuic¢fo de classes ou aulas os
docentes das categorias I e II serdo classificados em ordem decrescente,
observando os seguintes critérios com suas respectivas pontuagdes:

I - o tempo de efetivo exercicio como docente no servigo
publico, no campo de atuagdo, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada
periodo de 12 (doze) meses trabalhado € 0,1 (um décimo) de ponto para
cada més de servigo prestado, desprezados os dias.

II - 0,1 (um décimo) de ponto para cada ano trabalhado em
cargo ou fungéio diversa da de professor, no servigo publico municipal,
antes da vigéncia da Lei n° 670/92;

III - 6,0 (seis) pontos por Titulo de Doutor (Doutorado)
correspondente ao campo de atuagfio relativo as aulas ou classes a serem
atribuidas.

IV -3,0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (Mestrado)
correspondente ao campo de atuagéo relativo as aulas ou classes a serem
atribuidas.

V - 2,0 (dois) pontos para cada certificado de conclusio de
curso de graduag8o na respectiva drea;

VI- 1,5 (um e meio) ponto para cada certificado de conclusio
de curso de especializagdo de nivel superior, com no minimo 180 (cento e
oitenta) horas, na respectiva area;

VII - 1,0 (um ) ponto para cada certificado de conclusdo de

curso de aperfeicoamento de nivel superior, com no minimo 90 (noventa)
horas, na respectiva area;
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VIII - 1,0 (um) ponto para cada certificado de conclusio de curso de
atualizag¢do ou capacitagdo promovido pelo Departamento de Educagdo da
Municipalidade ou Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, nos
ultimos cinco anos , com no minimo 30(trinta) horas, conforme

publicagio no Jornal Oficial do Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista ou
DOE;

IX - 0,5 (meio) ponto para cada certificado de participago em
cursos de atualizagdo e capacita¢io, de menos de 30 horas, promovidos,
nos ultimos 5 (cinco) anos, pelo Departamento de Educacéo,

X - 0,1 (um décimo) de ponto para cada certificado de participa-
¢do em cursos de atualizagio e capacitagdo, de menos de 30 horas,
realizados nos 1ultimos 5 (cinco) anos pela Secretaria de Educagao,
Universidades Federais € Estaduais, Faculdades de Sdo Jodo da Boa Vista,
livrarias em conjunto com editoras, visando o aperfeicoamento do
professor.

PARAGRAFO UNICO :- Havendo empate na classificaggo final,
serdo adotados, para fins de desempate, sucessivamente, os seguintes
critérios:

I - o servidor mais idoso;
II - o servidor com maior nimero de filhos menores.
CAPITULO VIII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
ARTIGO 37 :- A evolugio funcional, obedecidas as condi¢des
estabelecidas em lei, sera garantida a todos os integrantes de Grupo
Ocupacional do Magistério do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista.
PARAGRAFO UNICO : - A evolugdo funcional dos

ocupantes de cargos publicos de docente do Quadro do Magistério dar-se-a
por progressdo € acesso.
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ARTIGO 38 : - Os cargos publicos de docentes do Grupo
Ocupacional do Magistério possuirdo 36 (trinta e seis) estagios, em um
unico nivel, denominado Nivel - I, representados numericamente e
correspondente as referéncias de 1(um) a 36 (trinta e seis) da classe de
vencimento atribuida ao nivel.

ARTIGO 39 : - A progressdo sera automatica toda vez que o
servidor atingir 09 (nove) pontos, desde que cumpra o intersticio de 01(um)
ano, atendidos os critérios de contagem de pontos estabelecidos em lei.

ARTIGO 40 : - A contagem de pontos para efeito de
progressdo devera observar os seguintes critérios:

I - 02 (dois) pontos por ano por exercicio do cargo publico;

II - 01 (um) ponto por ano por conduta funcional, entendida
como auséncia de punicdo administrativa ou disciplinar, verificada em
prontuario;

Il - 02 (dois) pontos por ano por assiduidade sendo
considerado assiduo o servidor que tiver no maximo 06(seis) faltas por ano,
excluidas as faltas permitidas em Lei;

IV - 01 (um) a 04(quatro) pontos por ano por avaliacdo de
desempenho, conforme critério estabelecido em Lei.

ARTIGO 41 :- A evolugdo funcional dar-se-4 por acesso,
quando mediante concurso de acesso, 0 integrante do Grupo Ocupacional
do Magistério movimentar de um cargo para outro no ambito da mesma
carreira e/ou da mesma classe.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAOI
DOS DIREITOS

ARTIGO 42 :- Além de outros previstos na Lei n° 656, de 28
de abril de 1992 e Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, sdo direitos dos
integrantes do GOM:
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k)

I - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
a ampliag¢éo de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de
formac@o, atualizagdo e especializagdo profissional,;

IIl - ter assegurada a capacitagdo em servigo, no ensino
infantil e fundamental, dentro da jornada de trabatho;

IV - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagGes e material
técnico-pedagogico suficientes e adequados para que possa exercer com
eficiéncia e eficacia suas fungdes;

V - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimento didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando
alicercar o respeito i pessoa humana e, a construgdo do bem comum;

VI - receber remuneragéo de acordo com a classe, nivel de
habilitagdo, tempo de servico e regime de trabalho, conforme o
estabelecido por este Estatuto;

VII - receber remuneracgéo por servigo extraordindrio, desde
que devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a
que pertenca;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional; '

IX - participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagdo das atividades escolares;

X - gozar férias regulamentares de acordo com o calendario
escolar.

SECAO II

DOS DEVERES
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ARTIGO 43 : - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal
fica obrigado a manter conduta moral e funcional adequada & dignidade
profissional, em razdo da qual, além dos deveres e proibi¢des previstas no
Artigo 145 e 146 da Lei n® 656, de 28 de abril de 1992, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

I - observar os principios e ideais do sistema municipal de
educacdo;

HI - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo,

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forga de suas fungdes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter espirito de cooperagdo ¢ solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

V11 - incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperagéo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,
preservando sua integridade fisica ou moral,;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento, na sua area de atuagéo;

XTI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagdo da categoria profissional;

XTI - participar do Conselho de Escola e da APM;
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XIIX - participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagfio das atividades escolares.

PARAGRAFO UNICO - Constitui falta grave ao integrante
do Quadro do Magistério Publico Municipal impedir que o aluno participe
das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material, cabendo a
Prefeitura Municipal fornecer o material aos alunos carentes que ndo
possam adquiri-los.

CAPITULO X
DAS CONCESSOES E AFASTAMENTOS
SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 44 :- O docente podera se afastar do exercicio de
seu cargo, respeitado o interesse da Administragdo Municipal, para os
seguintes fins:

I - prover cargo em comissio;

IT - exercer cargo em outro 6rgdo da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal direta, suas autarquias, empresas e
funda¢des desde que para fins determinados e a prazo certo;

III - exercer mandato eletivo, federal, estadual e municipal;

IV - desempenhar mandato classista;

V - tratar de interesses particulares;

VI - exercer atividades politicas, nos termos regulamentados
em Lei Federal,

VII - tratar de sua saide;

VI - tratar da satde de pessoa de sua familia;
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IX - cuidar de lesdo sofrida em decorréncia de acidente em
servigo;

X - desfrutar de licenga gestante;

XT - desfrutar de licencga paternidade;

XII - gozar de férias;

XIII - participar de programa de treinamento, curso e ocutros
eventos de interesse da Administragio Municipal, com a devida anuéncia
desta.

PARAGRAFO UNICO:- Os afastamentos previstos nos
incisos deste Artigo s6 serdo processados mediante a observancia dos
respectivos requisitos previstos na Lei n° 656/92.

SECAO I

DAS FERIAS

ARTIGO 45 :- As férias regulamentares dos docentes serdo
sempre gozadas de acordo com o Calendario Escolar, obedecidos os
interesses do Ensino Pablico Municipal.

§ 1° :- O Docente que em 31 de dezembro, ainda ndo tiver
completado o periodo aquisitivo, gozara férias proporcionais, calculadas a
razio de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragédo superior a 14
dias, que de acordo com o nimero de faltas injustificadas ocorridas no
periodo, sera de 30, 24, 18 ou 12 dias, conforme tabela:

Faltas 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias
infustificadas {até 5 faltas (de6aldfaltas | (de15a23faltas | (de24 a32 faltas
injustificadas) injustificadas) injustificadas) injustificadas)

Proporcicnalidade
1/12 3 dias 2 dias 2 dias 1dia
2/12 S dias 4 dias 3 dias 2 dias
312 8 dias 6 dias 5 dias 3 dias

4712 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
312 13 dias | 10 dias 8 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7712 18 dias 14 dias 1T dias 7 dias
~8/12 20dias | 16 dias 12 dias 8 dias
~9/12 23 dias 18 dias 14 dias 9 dias
10712 25dias | 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 28 dias | 22 dias 17 dias 1T dias
12712 30dias | 24 dias 18 dias 12 dias
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§ 2° :- A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior
sera apurada considerando-se a data do inicio do perfodo aquisitivo até 31
de dezembro.

§ 3° :- O novo periodo aquisitivo ter4 inicio em 1° de janeiro.

§ 4° :- Os professores abrangidos por este artigo, apds o
término do seu periodo de férias, ficardo a disposi¢do da escola ou do
Departamento de Educagio.

ARTIGO 46 :- No periodo em que o professor gozar férias
proporcionais com base no artigo anterior, receberd os respectivos
adicionais (cheque férias e 1/3  constitucional) calculados
proporcionalmente ao nimero de dias de descanso constante da tabela.

PARAGRAFO UNICO :- Durante o recesso escolar, podera
o docente ser convocado para participar de reunides pedagodgicas,
planejamento e replanejamento escolar e cursos de atualizagio e
capacitagéo.

SECAO I
DO ABONO DENOMINADO "CHEQUE FERIAS"

ARTIGO 47 : - O ocupante do Grupo Ocupacional de
Magistério que entrar em gozo de férias tera direito a um abono pecunidrio
denominado "cheque férias" no valor correspondente a 20 (vinte) dias de
sua remunerag¢do.

ARTIGO 48 : - Perdera o abono pecunidrio denominado
cheque férias, os docentes ou especialistas de educagdo, que no periodo
aquisitivo das férias:

a) tiver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;

b) imotivadamente entrar em servigo apos o horario previsto
ou dele se retirar antes do término da jornada, por mais de 5 (cinco) vezes;

¢) sofrer imposicéo de pena disciplinar.
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CAPITULO X1I

DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE PARA FINS DE
APOSENTADORIA

ARTIGO 49 :- Os beneficios da aposentadoria serdo
concedidos aos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério, de acordo
com o disposto nos incisos I, II e alinea b, ¢ e d, do inciso IIT do Artigo 50
e demais disposi¢Bes pertinentes, previstas na Lei n° 656, de 28 de abril de
1992.

ARTIGO 50 :- Entende-se como de efetivo exercicio em
fungdo de magistério para fins de aposentadoria, a atividade exercida
pelo professor nas escolas municipais de educagdo infantil e ensino
fundamental da rede municipal de ensino, nas seguintes condi¢des:

I - como docentes a qualquer titulo;

IT - em fungfo de administragdo, planejamento, orientagdo,
supervisio ou outras especificas dos demais especialistas de educagéo.

§ 1° :- Nio serd computado como tempo de servigo o ja
considerado para a concessdo de qualquer aposentadoria através de outro
sistema de previdéncia social.

§ 2° :- A comprovagio de tempo de servico para fins de
contagem reciproca, dependera da apresentagfio de certiddo comprobatdria
do tempo de servigo, fornecida pelos 6rgdos competentes.

ARTIGO 51 :- A comprovagdo da condigio de professor far-
se-a através:

I - certificado de conclusfo de educagdo em nivel médio, na
modalidade Normal ou equivalente, para professores das Categorias e II;

II - diploma de curso de licenciatura, de graduagéo plena no
componente curricular especifico do cargo ou fungdo, registrado nos
orgdos competentes federais e estaduais, para Professor .IT da Categoria II;

IIT - dos registros em Carteira Profissional ou CTPS,
complementados por declaracdo do estabelecimento de ensino onde foram
exercidas anteriormente a atividade como docente.

028




24

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

ARTIGO 52 :- Para efeito de base de calculo dos proventos
de aposentadoria dos docentes ocupante de cargos constantes da tabela I
do GOM abrangidos por este Estatuto, sera considerado o valor atualizado
da hora-aula multiplicado pela média aritmética das jornadas de hora-aula e
respectiva hora-atividade cumpridas pelo funcionario no periodo de 60
(sessenta) meses imediatamente anterior a aposentadoria, acrescidas das
gratificagdes permanentes.

PARAGRAFO UNICO: - Os docentes ocupantes de
cargos constantes da tabela I do GOM designados para cargos constantes
da tabela II do GOM, terdo direito a incorporar a sua remuneragdo, em
parcela destacada, as respectivas gratificagdes de fungdo, a razdo de 01/10
de seu valor por ano de efetivo exercicio, limitado a 10/10.”

CAPITULO X111

DO AUXILIO TRANSPORTE PELO TRABALHO NA ZONA
RURAL

ARTIGO 53 :- Os e servidores do GOM, residentes na zona
urbana, enquanto atuarem em escolas municipais localizadas na zona rural,
fardo jus a um auxilio transporte correspondente a 12 (doze) horas no valor
inicial da hora-aula do Professor - I.

§ 1° :- Perdera o direito ao auxilio, o docente ou especialista
que utilizar transporte oferecido pela Prefeitura Municipal;

§ 2° : - O auxilio transporte nfo sera pago durante o periodo de
férias escolares e recesso.

§ 3° :- O funcionario perdera o direito ao auxilio transporte em
qualquer licenga superior a 15 dias.

§ 4° :- O Auxilio transporte nio se incorporara para nenhum
efeito.

CAPITULO X1V

DAS DISPOSICOES GERAIS
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ARTIGO 54 : - Os integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério
tabelas I e II ficardo subordinados aos dispositivos deste Estatuto, e das
Leis n® 656, de 28 de abril de 1992 e 670, de 22 de maio de 1992 e todas as
demais regulamentacdes previstas na legislagdo municipal.

ARTIGO 55 :- O Poder Executivo Municipal devera baixar
todos os atos oficiais regulamentares e especificos indispensaveis a
execugdo das normas previstas neste Estatuto.

ARTIGO 56 :- As despesas decorrentes da execucgfo deste
Estatuto, serdo atendidas por conta das dotagdes orgamentarias especificas

da Educagfio, consignadas no Org¢amento Programa do Municipio de Sio
Jodo da Boa Vista, suplementadas quando necessarias.

ARTIGO 57 :- Esta Lei e suas Disposigdes Transitorias
entram em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ARTIGO 58 :- Ficam revogadas as disposi¢des em contrario
e, inclusive os artigos da Lei Municipal n° 329/95 que se referem ao ensino
infantil e fundamental e, em especial a alinea a, Inciso I e II do artigo 5°,
Inciso I do artigo 6° Incisos I ¢ IV do artigo 8% artigos 16,17,18,19,20 e
21, alinea a, Inciso I do artigo 22; artigo 30;

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 59 : - Ficam alterados os seguintes artigos da Lei
329/95:

I - O artigo 1° passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Artigo 1° :- Fica aprovado, nos termos estabelecidos no presente, o
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
criando as normas gerais e disciplinares, deveres, direitos, vantagens e
todas as demais disposigdes referentes ao magistério publico do ensino
médio da rede municipal de educagdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1.996.”

IT - O artigo 14 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Artigo 14 :- Poderdo ser contratados pelo regime celetista
docentes para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico , nos casos de afastamentos transitorios de professores ou de
cessagdo brusca de atividades destes, sendo que
essas contrata¢bes serdo feitas independentemente da existéncia de
emprego, mediante processo seletivo simplificado e por prazo determinado
de 1 ano, prorrogavel por igual periodo.

IIT - O caput do artigo 33 passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Artigo 33 :- Para fins de atribui¢do de aulas do Professor III, em
caso de vacdancia , os docentes habilitados nas respectivas disciplinas a
serem atribuidas, serdo classificados em ordem decrescente, observados os
seguintes critérios com suas respectivas pontuagoes.

IV - Os artigos 45 € 46 passam a vigorar com a seguinte
redacgio:

“Artigo 45 :- As férias regulamentares dos docentes serdo sempre
gozadas no més de janeiro.

8§ 1° :- O Docente que em 31 de dezembro, ainda ndo tiver completado o
periodo aquisitivo, gozard férias proporcionais, calculadas a razédo de 1/12
(um doze avos) por més de servigo ou fra¢do superior a 14 dias, que de
acordo com o numero de faltas injustificadas ocorridas no periodo, sera
de 30, 24, 18 ou 12 dias, conforme tabela:

Faltas 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias
injustificadas | (até 5 faltas | (de6aldfaltas | (de15a23faltas | (de24 a32 falas
injustificadas) injustificadas) injustificadas) injustificacas)

Proporcionalidade

- 1/12 3 dias 2 dias 2 dias 1 dia
2712 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 8 dias 6 dias 5 dias 3 dias

4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
- 5/12 13 dias 10 dias 3 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7712 18 dias 14 dias 11 dias 'l d1as
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 23 dias 18 dias 14 dias 9 dias
10/12 25 dias | 20 dias 15 dias 10 dias
A1/12 28 dias 22 dias 17 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias
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§ 2° ;- A proporcionalidade de que trata o pardgrafo anterior serd
apurada considerando-se a data do inicio do periodo aquisitivo até 31 de
dezembro.

§ 3°% - O novo periodo aquisitivo terd inicio em 01 de janeiro.

§ 4°: - Os professores abrangidos por este artigo, apés o término do
seu periodo de ferias, ficard a disposi¢do da escola ou do Departamento de
Educagdo.

ARTIGO 46 :- No periodo em que o professor gozar férias
proporcionais com base no artigo anterior, receberd os respectivos
adicionais  (cheque férias e 1/3 constitucional) calculados
proporcionalmente ao numero de dias de descanso constante da tabela.

PARAGRAFO UNICO :- Durante o recesso escolar, podera
o docente ser convocado para participar de reunibes pedagigicas,
planejamento e replanejamento escolar e cursos de atualiza¢do e
capacitagdo”.

V - O “caput” do artigo 49 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

ARTIGO 49. - Entende-se como efetivo exercicio em fungdo do
magistério para fins de aposentadoria, a atividade exercida pelo professor
nas escolas municipais de ensino médio da rede municipal de ensino, nas
seguintes condi¢des:

VI - O caput do artigo 53 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

ARTIGO 53 .- A EMSG Prof Hugo Sarmento devera ter
obrigatoriamente o Conselho de Escola, orgdo de natureza deliberativa,
eleito anualmente no primeiro més do ano letivo:”’

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 1° :- Os professores municipais incluidos em
jornada - padrdo serdo, a partir da vigéncia desta Lei enquadrados em
jornada completa de trabalho docente.
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Os docentes em jornada padrio
poderdo optar pela Jornada Parcial de Trabalho Docente.

ARTIGO 2° :- Ficam os atuais cargos permanentes de
especialistas de educagfio extintos na vacancia.

ARTIGO 3° :- A EMSG Prof. Hugo Sarmento continuara
subordinada a Lei n°. 216 de 06 de dezembro de 1.994 ¢ Lei n°. 329/95,
devendo adequar-se as novas diretrizes previstas para o Ensino Técnico.

TABELAS Te I DE QUE TRATA O ARTIGO 4°
TABELA -1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINA%AO DO %gRGO QUATJ;I‘SIDAISE

INFANTIL

PROFESSOR -1 01

PROFESSOR - 11 01
TABELA - 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
COORDENADOR PEDAGOGICO 01
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 01
DIRETOR DE ESCOLA 01
SUPERVISOR DE CRECHE 01
SUPERVISOR DE ENSINO INFANTIL 01
SUPERV. DE ENSINO 01
FUNDAMENTAL
ASSISTENTE PEDAGOGICO _ 01
ASSESSOR PEDAGOGICO /) 02

Antonio
P

%ﬂva

ENTE

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos sete dias do
més de janeiro de mil novecentos € noventa e oito (07.01.1998).



