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LEIN° 146, DE 11 DE MAIO DE 1998

“Altera as redagdes do inciso X do artigo 9°, do inciso
IV do artigo 59 e acrescenta os paragrafos 1° e 2° ao
artigo 9° e tnico ao artigo 11, todos da Lei 110/98™

(Projeto de Lei n° 33, Exeautivo)

A Cimara Municipal de Sio Joio da Boa Vista, APROVA:-

ARTIGO 1°: A redag¢do do Inciso X, do Artigo 9° da Let n° 110/98
passa a vigorar com a seguinte redacgio:

“X - Assessor Pedagdgico: Experiéncia minima de 3 anos na drea de
coordenagdo ou assessoria pedagdgica , especializagdo em nivel superior
na drea que assessora e apresentacdo de curriculum vitae onde serdo
avaliados: cursos de graduacdo, cursos de especializa¢do em nivel superior,
aprovacdo em concursos publicos (estadual e/ou municipal) na drea que
assessora, cursos de atualizagdo , participagdo em congressos, semindrios,
workshops, cursos ministrados pelo profissional na rede oficial ou
particular.”

ARTIGO 2°: Ficam acrescidos no Artigo 9°, da Lei n® 110/98, os
paragrafos 1° € 2° que terdo a seguinte redacgio:

“Pardgrafo 1° Os especialistas de educagdo que ocupam cargos de
Assistente de Diretor e Orientador Pedagdgico, poderdo concorrer aos
cargos de vice-diretor e Diretor de Escola nos termos do presente estatuto.”

“Pardgrafo 2° O professor admitido pelo regime CLT poderd,
excepcionalmente, ocupar cargos da Tabela I, se ndo houver professor
efetivo da rede municipal interessado, desde que cessado o vinculo
existente.”

ARTIGO 3° : Fica acrescido ao artigo 11 da Lei n® 110/98 o Paragrafo
Unico com a seguinte redagio:

“Pardgrafo Unico - A proposta de trabalho do Assessor Pedagégico
constara de curriculum vitae e orientagio pedagogica e sera avaliada
segundo os critérios:
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I - Curriculum vitae, totalizando o mdximo de 13,00 (treze) pontos,
assim distribuidos:

a. Experiéncia na drea de coordenagdo ou assessoria pedagogica da
disciplina que assessora: 0,5 (meio) ponto por ano até o mdximo de 5 anos;

b. Curso de graduacdo (Pedagogia, Matemdtica ou Portugués): 0,5
(meio) ponto por curso até o mdximo de 2 cursos;

¢. Titulo de Doutor na drea que assessora: 3,0 (trés) pontos;

d. Titulo de Mestre na drea que assessora : 1,5 (um e meio) ponto,
sendo vedada a atribui¢cdo cumulativa de pontos dos itens “c” e “d”;

e. Créditos para mestrado: 0,1 (um décimo) de ponto por crédito ou
curso até o mdximo de 10 (dez) crédiros sendo vedada a atribui¢do
cumulativa de pontos dos itens “c”, “d” e “e”;

[ Aprovagdo em Concurso Publlco estadual e/ou municipal para
Professor I ou P III na drea que assessora: 0,5 (meio ponto) por concurso
até o maximo de 4 concursos;

2. Cursos Oficinas ou Palestras ministrados pelo candidato na rede
oficial ou particular : 0,01 (um centésimo) de ponto por hora até o mdximo
de 300 horas;

h. Curso de atualizacdo, participacdo em congressos, semindrios e
workshops realizados nos ultimos 10 (dez) anos: 0,003 (trés milésimos) de
ponto por hora até o maximeo de 500 horas.

II - Orientagdo Pedagogica, totalizando 10,0 (dez) pontos, assim
distribuidos:

a - Justificativa (fundamentacdo tedrica) - 4,0 (quatro) pontos

b - Plano de Trabalho - 6,0 (seis) pontos”

ARTIGO 4°: O Inciso IV , do Artigo 59 da Lei n° 110/98, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“IV - Os artigos 45 e 46 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 45 :- As férias regulamentares dos docentes serdo sempre
gozadas de acordo com o Calendirio Escolar, obedecidos os interesses do
Ensino Publico Municipal.

Paragrafo Primeiro :- O Docente que em 31 de dezembro, ainda ndo
tiver completado o periodo aquisitivo, gozara férias proporcionais, calculadas
a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14
dias, que de acordo com o nimero de faltas injustificadas ocorridas no
periodo, sera de 30, 24, 18 ou 12 dias, conforme tabela:
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Faltas | 30 dias i 24 dias 18 dias 12 dias
injustificadas | (até5 | (deé6a (del5a | (de24

faltas 14 23 faltas a32

Proporcionalid | injustif | faltas | injustifica | faltas
ade icadas) | injustifi das) injustif
cadas) icadas)

1/12 3dias | 2 dias 2 dias 1 dia

2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias

3/12 8 dias 6 dias 5 dias 3 dias

4/12 10 dias | $ dias 6 dias 4 dias

5/12 13 dias | 10 dias 8 dias 5 dias

6/12 15 dias | 12 dias 9 dias 6 dias

7/12 18 dias | 14 dias 11 dias 7 dias

8/12 20 dias | 16 dias 12 dias 8 dias

9/12 23 dias | 18 dias 14 dias 9 dias
10/12 25 dias | 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 28 dias | 22 dias 17 dias 11 dias
12/12 30 dias | 24 dias 18 dias 12 dias

Paragrafo Segundo :- A proporcionalidade de que trata o paragrafo
anterior sera apurada considerando-se a data do inicio do periodo aquisitivo
até 31 de dezembro.

Paragrafo Terceiro: - O novo periodo aquisitivo tera inicio em 01 de
janeiro.

Paragrafo Quarto: - Os professores abrangidos por este artigo, apos o
término do seu periodo de fénas, ficardo & disposigdo da escola ou do
Departamento de Educagio.

Artigo 46 :- No periodo em que o professor gozar férias proporcionais
com base no artigo anterior, recebera os respectivos adicionais (cheque férias
e 1/3 constitucional) calculados proporcionalmente ao nimero de dias de
descanso constante da tabela.

PARAGRAFO UNICO :- Durante o recesso escolar, podera o
docente ser convocado para participar de rteunides pedagbdgicas,
planejamento e replanejamento escolar e cursos de atnalizagdo e
capacitagdo.”

ARTIGO 5°: Esta Lei entra em vigor na data de sua

ARTIGO 6°: Ficam revg

publicagdo. _ ) .
as disposigdes em contrario.

( : icipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos onze dias do
més de maio de mil noy€centos e noventa ¢ oito (11.05.1998).

-
095

9%




