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LEI N° 1.133, DE 27 DE JUNHO DE 2.003
“Dispde sobre a organizagio do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores Publicos e cria o Instituto
de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Sao

Jodo da Boa Vista e da outras providéncias”
(Autoria do Executivo)

LAERT DE LIMA TEIXEIRA, Prefeito Municipal de Sdo Jo#do da
Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Cidmara Municipal aprovou e eu promulgo

a seguinte...

LEI:

TITULO 1

Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio Jodo
da Boa Vista

CAPITULO1
Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

ARTIGO 1°: O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos ocupantes de cargos do quadro permanente do Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, regular-
se-4 pelas normas gerais previstas na presente Lei Complementar e na legislagdo
federal aplicavel & organizagio ¢ funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos.

ARTIGO 2° A previdéncia municipal obedecerd aos seguintes
principios:

I — universalidade de participagdo nos planos previdenciarios,
mediante contribuicio;

I1 — irredutibilidade do valor dos beneficios;

I — carater democratico e descentralizado da gestio
administrativa, com a participagdo de entidades de classe
dos servidores municipais;
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IV — inviabilidade de criagio, majoragdo ou extensdo de
qualquer beneficio ou servigo da seguridade social sem a
correspondente Fonte de custeio total;

V — custeio da Previdéncia Social dos servidores, mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento da
Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias e
Empresas Publicas Municipais ¢ da contribuigdo
compulséria dos servidores ativos, dos inativos e
pensionistas;

VI — subordinacio das aplicagdes de reservas, fundos e
provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta lei a
padrdes minimos adequados de diversificagfio, liquidez e
seguranga econdmico-financeira;

VII — subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e
provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta lei a
critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza
dos beneficios;

VIII — revisdo dos proventos da aposentadoria ¢ do valor das
pensdes, na mesma propor¢io e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragio dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacio ou reclassificagio do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensio, na forma da lei;

IX — Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior
ao Piso Salarial da Prefeitura.

CAPITULO 11
Da Criacéo do Instituto

ARTIGO 3°: Fica criado, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA
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VISTA - IPSIBV, conforme os impositivos termos da CONSTITUICAO
FEDERAL, com personalidade juridica de direito publico interno, sendo uma
autarquia municipal, dotada de estrutura organizacional com autonomia
administrativa e financeira, atuando na forma e nos limites das leis federais n°
9.717, de 27 de novembro de 1.998 e n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (Regime
Geral da Previdéncia Social), passando a responsabilizar-se pela manutengio do
regime previdenciario proprio dos servidores publicos municipais de Sdo Jodo
da Boa Vista, em cuja filiagio implica na imediata submissdo ao regime
estatutario e dard suporte as seguintes finalidades:

I — captagio e formagio de um patrimbnio de ativos
financeiros de co-participa¢io;

II — administracdo de recursos e sua aplicagdo visando ao
incremento e a elevagdo das reservas técnicas;

III — financiamento, sob a forma de repasse, de carater
compensatdrio, do custeio das folhas de pagamento dos
servidores municipais que passarem a inatividade;

IV - andlise ¢ decisdo das solicitagbes recebidas de
beneficios previdenciarios;

V -~ pagamento da folha dos pensionistas e inativos
abrangidos por esta lei.

ARTIGO 4°: O Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSIBV, tem sede e foro na
cidade de Sdo Jodo da Boa Vista.

ARTIGO 5°: O IPSIBV ¢é o o6Orgdo responsavel pela
administragdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de S#o Jodo da Boa Vista, com base nas normas gerais de
contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, bem como gerir os seus recursos financeiros.

ARTIGO 6°: O prazo de sua duragdo é indeterminado.

ARTIGO 7°: O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao
seu término, serd levantado balango da autarquia, juntamente com a
realiza¢do de avaliacdo atuarial anual.
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CAPITULO 111
Dos Beneficiarios

ARTIGO 8°. Estido filiados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos, na qualidade de beneficiarios, os segurados
¢ seus dependentes.

ARTIGO 9°: Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:

I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios; ¢

II - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo de
origem sem recebimento de subsidio ou remuneragdo do
Municipio, observados os prazos previstos nesta Lei.

ARTIGO 10: O servidor efetivo requisitado da Unifo, de
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios permanece filiado
ao regime previdenciario de origem.

Secio |
Dos Segurados

ARTIGO 11: Sio segurados obrigatdrios do Regime Proprio de
Previdéncia Social:

I - o servidor publico titular de cargo estatutdrio dos
orgidos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial, empresas
e fundacdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados no inciso I deste
artigo ¢ seus pensionistas.

§ 1°: Fica excluido do disposto no caput deste artigo, o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
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nomeagio e exoneragio, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia social.

§ 2°. Na hipotese de acumulagio remunerada de cargos publicos,
o servidor mencionado nos incisos | e II, do caput, deste artigo sera
segurado obrigatério em relagio a cada um dos cargos ocupados.

§ 3°: O Servidor Publico Municipal estatutario, exercente de mandato
eletivo municipal, estadual ou federal € segurado obrigatério do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista.

§ 4% O segurado de que trata o “§ 3°” deste artigo se submete ao
regulamento desta lei, sendo considerado o seu ultimo cargo exercido na
Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias, Empresas Piblicas e
Fundagdes Publicas Municipais, para efeito de custeio, tempo de contribuigio e
demais disposi¢des desta lei.

§ 5° No caso do servidor estatutario ocupar ou vir a ocupar cargo em
comissdo, declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo, mantém sua
filia¢do ao regime proprio de previdéncia instituido por esta lei, na condigdo de
servidor publico.

ARTIGO 12: A perda da condigio de segurado do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos ocorrera nas seguintes
hipoteses:

I - morte;
IT - exonera¢do ou demissido;

Il — cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
ou

IV ~— falta de recolhimento das contribuigdes
previdenciarias na hipdtese prevista no artigo 23, apos

0s prazos constantes no artigo 90.

Secdo I1
Dos Dependentes

£
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ARTIGO 13: Sio beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos, na condigdo de dependente do segurado,
sucessivamente:

I - 0 cOnjuge, a companheira ou o companheiro, ¢ o filho
menor de dezoito anos, ou invalido ou incapaz de
qualquer idade;

Il - os pais; e

III - o irmdo nio emancipado, de qualquer condigdo,
menor de dezoito anos ou invalido ou incapaz de
qualquer idade.

§ 1°: A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I
¢ presumida ¢ das demais deve ser comprovada.

§ 2°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos
incisos do caput deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados
nos incisos subseqiientes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I,
mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e
ndo possua condigdes suficientes para o préprio sustento e educagio.

§ 4°: Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unifo estavel com o segurado ou segurada, na
forma da legislagdo vigente.

§ 5°: Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou vitlvos, ou tenham prole em
comum, enquanto nio se separarem, na forma da legislagdo vigente.

§ 6° A inscricdo do coOnjuge como dependente, impede a
inscricdo de concubino ou concubina.

ARTIGO 14: A perda da qualidade de dependente, para os fins
do Regime Préprio de Previdéncia Social, ocorre:
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I - para o cOnjuge:

a) pela separagio judicial ou divércio, salvo se lhe for
assegurada a prestacido de alimentos; ou

b) pela anulac¢do judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca
judicial, transitada em julgado.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagio da
unido estivel com o segurado, salvo se lhe for
assegurada a presta¢io de alimentos;

III - para o filho e o irmdo, de qualquer condigcdo, ao
completarem dezoito anos de idade, salvo se invalido
ou incapaz, ou pela emancipagéo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipagio for decorrente de
colagdio de grau cientifico em curso de ensino
superior; ¢

1V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagio da invalidez, da incapacidade, ou da
dependéncia econdmica; ou

b) pela morte.

Se¢io 111
Das Inscricdes

ARTIGO 15: A inscrigio do segurado ¢ automatica e ocorre
quando da investidura no cargo.

ARTIGO 16: Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus
dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscri¢io de dependente invalido requer sempre a
comprovagio desta condigdo por inspegio médica.
,f
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§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3°: A perda da condigio de segurado ative, motivada por
exoneragiio, dispensa ou demissdio, implica no automatico cancelamento
da inscri¢do de seus dependentes.

CAPITULO IV
Do Custeio

ARTIGO 17: Sido fontes do plano de custeio do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos:

[ - contribuicio previdenciaria dos Orgios da
Administragdo do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
bem como por seus poderes, de suas autarquias, suas
empresas ¢ fundagdes publicas;

II — contribui¢do previdenciaria dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista;

III - doagdes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras ¢
investimentos patrimoniais;

V — wvalores recebidos a titulo de compensagdo
financeira, em razio do § 9° do artigo 201 da

Constitui¢do Federal;

VI - aluguéis e outros rendimentos nfo financeiros do seu
patriménio;

VII - bens, direitos e ativos transferidos ao [PSJBV;
VIII - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos
ou ajustes de prestagdo de servigos ao Municipio ou a

outrem;

IX — demais dotag¢des previstas no or¢camento municipal.

7
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§ 1°: Constituem também fonte do plano de custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos as contribuigdes
previdencidrias previstas nos incisos I e Il do caput deste artigo
incidentes sobre a gratificagdo natalina e os valores pagos ao segurado pelo
seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisfo judicial ou
administrativa.

§ 2°. As contribui¢des de que trata este artigo somente poderédo
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios de
aposentadoria ¢ pensido dos servidores filiados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos e da taxa de administragio
destinada a manutengio desse Regime.

§ 3°. O valor anual da taxa de administragio mencionada no
paragrafo anterior sera de no maximo 2% (dois por cento) do valor total
da remuneragdo e subsidios pagos aos servidores ativos, inativos ¢
pensionistas.

§ 4°: As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugdes do Conselho Monetirio Nacional, sendo vedada a
aplicagdo em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a
utilizag@o desses recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

§ 5% A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das
contribuigSes previstas nos incisos I e II do artigo 17 serd do dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera em até o 5°
(quinto) dia 1til do més seguinte ao da competéncia de pagamento do subsidio,
da remuneragio, do abono anual e da decis3o judicial ou administrativa.

§ 6% As contribuigdes ndo recolhidas nos prazos estabelecidos nesta
lei complementar, ficardo sujeitas a incidéncia de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, atualizagio monetaria pelo indice adotado pela Fazenda
Municipal até a data do seu efetivo pagamento e multa de 2% (dois por cento)
sobre o débito atualizado, sendo da responsabilidade do Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos servidores Piblicos do Municipio de Sdo Jo#o da
Boa Vista — (IPSIBV) ora criado, a tomada de providéncias para garantir os
recolhimentos devidos pelos 6rgdos empregadores que trata esta lei.
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§ 7°: Além das multas previstas no § 6° deste artigo, o Prefeito
Municipal, o Presidente da Cémara Municipal, os Diretores de Autarquias,
Empresa e Fundagdes Publicas e os ordenadores de despesas incorrerio em
multa de 30% (trinta por cento) ao més sobre seus vencimentos, recolhidos para
o Municipio e repassados para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sio Jodio da Boa Vista, caso os recolhimentos
previstos nesta lei nfo sejam efetuados no prazo de 30 dias (trinta) dias.

§ 8° O Prefeito Municipal, o Presidente da Cidmara Municipal, os
Diretores de Autarquias, Empresas ¢ Fundag¢des Publicas ¢ os ordenadores de
despesas serdo solidariamente responséveis, na forma da lei, quando o
recolhimento das contribuigGes sob sua responsabilidade, nio ocorrerem na data
e nas condi¢gdes desta lei complementar.

ARTIGO 18: Fica autorizada a utilizagdo dos recursos provenientes
da compensagio financeira entre o regime previdenciario proprio do Municipio
com o regime geral da previdéncia social, efetuado nos termos da lei Federal n°
9.796, de 05 de maio de 1999.

ARTIGO 19: O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manuten¢io de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 1°: As aliquotas estabelecidas nos artigos 44 e 45 serfo avaliadas e
revistas a partir do corrente exercicio financeiro ¢ nos exercicios seguintes em
critério atuarial, bem como por auditoria, por entidades independentes
legalmente habilitadas, utilizando-se parimetros gerais para a organizagdo e
custeio de previdéncia social dos servidores publicos.

§ 2°: A avaliagao atuarial inicial e as reavaliag¢des atuariais serdo
encaminhadas ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

ARTIGO 20: O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem
remuneracdo ou subsidio, podera contar o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias do 6rgdo empregador e do
servidor, estabelecido nos incisos I e II do artigo17.
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PARAGRAFOQO UNICO: As contribuigdes a que se refere o caput
deste artigo serfo recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipoteses
previstas no artigo 21.

ARTIGO 21: O recolhimento das contribui¢des mencionadas
nos incisos I e II do artigo 17 € de responsabilidade do érgdo ou entidade
em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

I - cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administragio direta ou
indireta da Uni3o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do artigo 38 da Constitui¢do da Republica, desde
que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragdo ou
subsidio.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese prevista no inciso I deste artigo,
quando houver opgio do servidor pela remuneragdo ou subsidio do cargo de
origem, o Orgdo ou entidade cessionaria recolhera somente a contribuigdo
prevista no inciso 1 do artigo 17.

ARTIGO 22: Nas hipteses de que tratam os artigos 20 ¢ 21, a
remuneracdo de contribuigdo correspondera 4 remuneragdo ou subsidio relativo
ao cargo de que o segurado ¢é titular, calculada na forma do artigo 46.

ARTIGO 23: Nos casos dos artigos 20 e 21, as contribui¢des
previdenciarias previstas nos incisos I e Il do artigo 17 deverio ser recolhidas
até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando ndo houver
expediente bancario no dia quinze.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de alteragio na remuneragio de
contribui¢io, a complementagio do recolhimento de que trata o caput deste
artigo ocorrera no més subseqiiente.

ARTIGO 24: A contribuigfio previdenciaria recolhida ou repassada
em atraso fica sujeita as penalidades previstas no § 6° do artigo 17.

ARTIGO 25: Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, nédo
havera restituicdo de contribuicdes pagas para o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos.
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CAPITULO V
Da Estrutura Administrativa

ARTIGO 26: A estrutura administrativa do IPSJBV ¢ constituida
pelos seguintes orgéos:

I — Superintendéncia ;
IT - Conselho Administrativo;
I1I - Conselho Fiscal;

ARTIGO 27: Além dos 6rgios definidos no artigo anterior, o
IPSIBV contara com quadro proprio de cargos de provimento efetivo regido
pelo regime juridico Estatutario; de cargo de provimento em comissio a ser
ocupado exclusivamente por servidor municipal ativo ou inativo eleito pelos
segurados do IPSJBV; e de emprego em comissio de livre nomeagio e
exoneragio, regido pelo regime celetista, a ser provido na forma da Constituigéo
Federal, nas quantidades, denomina¢des, cargas horarias semanais e
vencimento/remuneragio minima especificados no Anexo unico desta lei.

§ 1°: O IPSIBV podera, além dos servidores integrantes do seu quadro
proprio, utilizar-se de servidores cedidos gratuitamente pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Jofio da Boa Vista, por prazo determinado, assim como de
sede emprestada pela mesma, dotada de equipamentos necessarios.

§ 2% Nido poderdo integrar a Superintendéncia, o Conselho
Administrativo e o Conselho Fiscal do IPSIBV, ao mesmo tempo,
representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de unido estavel, ou
parentesco, consangiiineo ou afim ou civil, na linha reta ou na linha colateral até
o segundo grau.

§ 3° Os representantes que integrarfio os 6rgios de que tratam os
incisos Il e III do artigo 26, serdo escolhidos dentre pessoas com formagio
superior, de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada,
preferencialmente em uma das seguintes areas: seguridade, administragio,
economia, finangas, contabilidade, engenharia e direito.

Secio 1
Da Superintendéncia

ARTIGO 28: A Superintendéncia do IPSJBV é érgdo cuja condugio
¢ exercida exclusivamente pelo Superintendente do Instituto.
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ARTIGO 29: O Superintendente do IPSIBV serd escolhido pelo
Prefeito Municipal dentre os nomes contidos em uma lista com os trés
candidatos mais votados pelos servidores municipais.

PARAGRAFO UNICO: Poderio candidatar-se ao cargo de
Superintendente do IPSJBV servidores ativos ou inativos segurados deste
Instituto, com formagio superior em uma das seguintes areas: Administragio,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Engenharia ¢ Direito e ainda, se
ativo, contar com no minimo 10 (dez) anos ininterruptos de servigo publico
municipal e 5 (cinco) anos no cargo atual, e se inativo, ter cumprido essa
condigdo em atividade.

ARTIGO _30: Compete ao Superintendente estabelecer a politica
administrativa, exercendo as seguintes atribui¢des executivas:

I - planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as
atividades administrativas do IPSJBV, elaborando os
or¢amentos anuais ¢ plurianuais da receita e da despesa, o
plano de aplicagdes do patriménio, e eventuais alteragdes
durante a sua vigéncia;

II - representar o IPSIBV para assinar atos que envolvam essa
representagdo, bem como representa-lo em juizo e fora dele;

III - exercer o poder hierarquico sobre o quadro de pessoal,
assim como autorizar os atos relativos a pessoal, nos termos
da legisla¢do vigente;

IV - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado
de S#o Paulo a prestagdo de contas da sua gestdo, de acordo
com a legislagio em vigor;

V - gerir a contabilidade do IPSIBV, recebendo e controlando
os créditos e recursos destinados ao Instituto, assim como
solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes, e a abertura de
créditos adicionais;

VI - elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciagio
o plano de trabalho do Instituto, o or¢amento e o plano de
aplicagdo de reservas, e o relatorio anual de atividades
administrativas, assim como a prestacio de confas e o
balango geral;
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VII - controlar e gerir todas as relagdes € 0s compromissos
firmados pelo IPSJBV, fiscalizando a execugdo orcamentana;

VIII - autorizar despesas, suprimentos € adiantamentos, e
ordenar despesas regularmente processadas e vinculadas a
programas, planos e projetos do IPSIBV;

IX - promover estudos para o aperfeicoamento e racionalizagéo
dos métodos da administracdo geral;

X - promover a administragdo geral dos recursos humanos ¢
financeiros da entidade;

XI - autorizar a instalagdo do processo de licitagdo, homologa-
lo, adjudicar os objetos aos vencedores e resolver, em
instancia final, sobre recursos, impugnagdes, representagdes €
pedidos de reconsideragdo de suas decisGes, bem como
autorizar as contrata¢gdes com dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, nas hipoteses previstas em lei;

XII - expedir portarias sobre a organizagao interna do IPSJBV,
ndo exigidoras de atos normativos superiores, € sobre
aplicagdio de leis, decretos, resolugdes e outros atos que
afetem o IPSJBV;

XIII - encaminhar & deliberacdo do Conselho Fiscal as matérias
que julgar necessarias;

XIV - avocar as atribuicdes exercidas por qualquer
subordinado;

XV - promover o controle € a avaliagdo do desempenho do
pessoal do IPSIBV;

XVI - propor aos Conseclhos a aprovagio de atos de sua
competéncia,

XVII - Indicar as pessoas que ocupardo os empregos de livre
nomeacgio e exoneragdo, constante da alinea “b” do anexo
unico.

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas, compativeis
com o cargo;

Secio 11
Do Conselho Administrativo
ARTIGO 31: O Conselho Administrativo é o drgido colegiado de
dire¢do do IPSJBV, ¢ sera constituido de 07 (sete) membros, com mandato
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gratuito de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo, podendo ser reconduzido
desde que observado o intersticio de 2 (dois) anos, sendo:

I - 02 (dois) membros indicados pelo Prefeito, sendo que um
deles serda o Presidente do Conselho e outro um dos
membros do Conselho;

I1 — 03 (trés) membros indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, dentre servidores permanentes e
estaveis, devendo um deles necessariamente, ser aposentado
¢, em qualquer caso, ser segurado do IPSIBV ha mais de 03
(trés) anos;

I — 01 (um) membro da Cémara Municipal e 01 (um) da
Administragio  Municipal indireta, indicado dentre
servidores permanentes, estiveis e segurados do IPSJBV ha
mais de 03 (trés) anos;

PARAGRAFO _UNICO: O Prefeito e o Sindicato dos Servidores
Publicos, por ocasido da indicagdo dos membros do Conselho Administrativo,
deverdo indicar dois suplentes, para atuar nas reunides do Conselho nas faltas ou
impedimentos dos titulares.

ARTIGO 32: O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente
a cada més, para discutir sobre a pauta determinada pela Presidéncia,
deliberando sempre por votagio majoritaria, desde que presentes 2/3 (dois
tergos) dos membros, sob pena de invalidade das decisdes tomadas.

PARAGRAFO UNICO: O Presidente do Conselho votard somente
em caso de empate.

ARTIGO 33: A qualquer tempo, para discutir sobre questdo
justificadamente emergencial ou de relevancia excepcional, pode ser convocada
reunifio extraordinaria pelo Superintendente do IPSIBV, pelo Presidente ou por,
no minimo, 3 (trés) membros do Conselho Administrativo, e nesse caso o érgio
tratara exclusivamente sobre a matéria para que foi convocado.

ARTIGO 34: Compete ao Conselho Administrativo, dentre outras
atribui¢des correlatas:
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§ 3°: Perdera o mandato o Conselheiro, titular ou suplente, que faltar a

mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa
causa, assumindo, no primeiro caso, o suplente, sendo nomeado novo
conselheiro.

§ 4% Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPSIBV, nao
Thes sendo permitido envolver-se na dire¢do e administra¢do dos mesmos.

§ 5°: Nio serdo remunerados os membros do Conselho Fiscal.

§ 6% As reunides realizar-se-d0  ordinariamente, ou
extraordinariamente, desde que haja convocagio prévia.

ARTIGO 36: Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuicdes
estritamente correlatas de fiscalizagio:

I - reunir-se ordinariamente uma vez por més, apoés elaborado o
balancete do més anterior, para aprecia-lo, emitindo parecer
favoravel ou desfavoravel as contas apresentadas;

II - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio apds
elaborado o balango do exercicio;

IIl - reunir-se extraordinariamente, por convocagdo de dois
membros do Conselho Fiscal ou pelo Superintendente do
IPSIBV, para apreciar exclusivamente as contas objeto da
convocagio;

IV - denunciar as autoridades municipais e as associagdes
sindicais de servidores, assim como ao Tribunal de Contas do
Estado e ao Ministério Publico, fatos ou ocorréncias
comprovadamente desabonadoras, havidas na gestdo contabil,
patrimonial, financeira ou operacional do Instituto;

V - fiscalizar a execugdo da politica de aplicagéio da receita do
IPSIBV.

Secao 1V
Da Junta de Recursos

ARTIGO 37: A junta de Recursos do IPSIBV, sera composta de 03
(trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, nomeados por Portaria do
Superintendente, com mandato gratuito de 3 (trés) anos, renovavel por igua
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periodo, podendo ser reconduzido desde que observado o intersticio de 3 (trés)
anos.

PARAGRAFO UNICO: Perderd o mandato o membro que faltar a
mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou (5 (cinco) alternadas, sem justa

causa, assumindo, neste caso, o seu suplente e sendo indicado novo membro no
caso de substitui¢io do suplente.

ARTIGO 38: Os membros da Junta de Recursos serdo indicados:

I — 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes
indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, com mais de 03 (trés) anos de contribuigdo
para o IPSJBV;

II — 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente pelo
Superintendente, escolhidos dentre servidores publicos
municipais.

§ 1% Os membros da Junta de Recursos ndo serdo remunerados,
fazendo jus apenas a dispensa de suas obrigagdes didrias no desempenho de suas
atividades de trabalho.

§ 2°: As reunides ordinarias realizar-se-do sempre que houver recursos
para analise € julgamento e as extraordinarias desde que haja convocagéo prévia.

ARTIGO 39: Cabe a junta de Recursos julgar, em ultima instancia,
recursos dos segurados e pensionistas que se sentirem prejudicados nos seus
direitos, por atos do Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal,
sendo suas decisbes lavradas em ata que serdio encaminhadas ao
Superintendente.

§ 1% O funcionamento e atividades da Junta de Recursos serido
regulamentadas por meio de Regimento Interno.

§ 2°: As decisdes da Junta de Recursos nio séo suscetiveis de revisio.
CAPITULO VI

Do Patrimoénio e das Receitas
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ARTIGO 40: O patrimbnio do IPSJBV ¢ auténomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo do Municipio e serd constituido de recursos
arrecadados na forma do artigo 17 e direcionado exclusivamente para
pagamento de beneficios previdenciarios aos beneficiarios elencados no artigo
13 desta lei.

PARAGRAFO UNICO: O patrimdnio do IPSIBV seré formado de:

1 - Bens moveis e imdveis, valores e rendas;

II — aporte de recursos, bens ¢ direitos que, a qualquer titulo, lhe
sejam adjudicados e transferidos:

I1I - que vierem a ser constituidos na forma legal.
ARTIGO 41: A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira

falta grave, sujeitando os responsaveis as sangdes administrativas e judiciais
cabiveis previstas em lei federal.

ARTIGO 42: Fica o IPSIBV autorizado a receber em doagio, pelas
modalidades previstas em lei, bens moéveis ou iméveis e direitos.

Secfio Unica
Origens dos Recursos

ARTIGO 43: A previdéncia municipal estabelecida por esta lei
complementar sera custeada mediante recursos de contribui¢des compulsdrias da
Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias, Empresas e Fundagdes
Publicas e outros 6rgios empregadores abrangidos por lei e dos segurados,
ativos, inativos e pensionistas, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

PARAGRAFO UNICO: O Plano de Custeio descrito no “caput”
deste artigo devera ser ajustado, a cada exercicio, objetivando o equilibrio da
receita corrente dos entes publicos municipais prevista na legislagio vigente.

ARTIGO 44: A contribuicio previdenciaria compulséria da
Prefeitura, Cimara Municipal, Autarquias e Empresas Municipais e outros
orgdos empregadores ¢ constituida de recursos do orgamento e sera calculada
sobre o total mensal creditado em folha de pagamento dos servidores ativos,
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abrangidos por esta lei, mediante a aplicagdo da aliquota de 22% (vinte e dois
por cento).

ARTIGO 45: A contribuicio mensal obrigatoria, deduzida em folha
de pagamento, dos segurados obrigatérios, no percentual de 11% (onze por
cento) da remuneragio mensal, ou do valor integral da aposentadoria ou da
pensio, exceto parcelas temporarias, ndo incorporaveis.

§ 1°: Se o contribuinte obrigatdrio vier a exercer cargo em comissio, a
contribui¢do serd calculada sobre o total da remuneragdo percebidos no
exercicio desse cargo, observado o disposto na legislagdo vigente.

§ 2°: Se o contribuinte obrigatorio vier a exercer cargo em substituigio
ou fun¢fo gratificada ou a responder pelas atribuigdes de cargo, a contribuigiio
sera calculada sobre os totais da remuneragdo correspondentes a esse cargo ou
fun¢do, enquanto no exercicio do mesmo.

§ 3° Na hipotese de acumulagdo permitida em lei, a contribuigo serd
calculada sobre os totais da remuneragdo correspondendo aos cargos ou fungoes
acumuladas.

ARTIGO 46: Para efeito desta lei complementar, entende-se como
remunera¢do de contribui¢do o valor constituido pelo vencimento ou
subsidio do cargo estatutdrio, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis,
percebidas pelo segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) diaria;

¢) ajuda de custo;

d) indenizagdo de transporte;
¢) horas extras;

f) outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em
lei; '

g) outras parcelas cuja isencdo esteja definida na lei que a tiver
instituido.
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§ 1°. Entende-se como remuneragdo de contribuigdo, os
proventos totais de aposentadoria e pensio, exceto salario familia.

§ 2°: O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribui¢do relativa ao més em que
for pago.

ARTIGO 47: As aliquotas de contribuigdo estabelecidas nesta lei,
serdo avaliadas e revistas a partir do corrente exercicio financeiro e nos
exercicios seguintes em critério atuarial, bem como por auditoria, por entidades
independentes legalmente habilitadas, utilizando-se pardmetros gerais para a
organizagdo e custeio de previdéncia social dos servidores publicos.

PARAGRAFO UNICO: As contribuigdes e quaisquer outras
importincias devidas ao IPSIBV por seus segurados serfo arrecadadas,
mediante desconto em folha, pelos Orgdos responsaveis pelo pagamento de
pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

ARTIGO 48: Sem prejuizo de sua contribuigéio estabelecida nesta Lei
¢ das transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias, das reservas
ou das aposentadorias e das pensGes, 0 Municipio, obrigatoriamente, por meio
de seu representante legal, deveri, quando necessario, propor a abertura de
créditos adicionais visando assegurar ao IPSIBV alocagdo de recursos
orgamentarios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
reveladas pelo plano de custeio.

ARTIGO 49: Sem prejuizo de deliberagio do Conselho de
Administragdo, e em conformidade com a Lei n® 4.320/64 e alteragdes
subseqiientes, o IPSIBV poderd aceitar bens imdveis e outros ativos para
compor seu patrimdnio, desde que precedido de avaliagio a cargo de empresa
especializada e legalmente habilitada.

PARAGRAFOQO UNICO: Verificada a viabilidade econdmico-
financeira aferida no laudo de avahagédo, o Conselho de Administragido tera
prazo de 60 dias para deliberar sobre a aceitagcdo dos bens oferecidos.

ARTIGO 50: A alienag¢3o de bens imdveis, com ou sem benfeitoria,
integralizados ao patrimdnio do IPSJBV, devera ser precedida de autorizacio do
Conselho de Administragéo.
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PARAGRAFO UNICO: A alienacio ndo podera ser, a cada ano,
superior a 15% (quinze por cento) do valor integralizado em bens iméveis.

CAPITULO VI
Das Aplicacdes Financeiras

ARTIGO 51: As aplicagdes das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previdencidrios de que trata esta Lei serdo efetuadas em
conformidade com a politica ¢ diretrizes de aplicagdo dos recursos financeiros
do IPSIBV aprovada pelo Conselho de Administragdo, do modo a garantir a
otimizagdo da combinagio de risco, rentabilidade e liquidez.

PARAGRAFO UNICO: A politica e diretrizes de investimentos dos
recursos financeiros do IPSIBV serd elaborada em observancia as regras de
prudéncia estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo
Banco Central do Brasil.

ARTIGO 52: Ao Instituto é vedado:

I - a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da
administragdo direta e aos respectivos segurados;

II - atuar como instituig@o financeira, bem como prestar fianga,
aval, ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

CAPITULO VIII
Do Plano de Beneficios

ARTIGO 53: Os beneficios previstos na presente lei consistem

em:
I — quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria;

d) auxilio doenga;

e) salario familia

f) gratificagdo natalina;

g) aposentadoria especial, na forma do § 4°do
artigo 40, da Constituigio.
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IT — quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;
b) gratificacdo natalina.

§ 1°: O calculo do valor dos beneficios previstos neste artigo, far-se-a
tomando-se por base a ultima remuneracio, no caso do servidor ativo, ou ultimo
total de proventos mensais, no caso do inativo.

§ 2°: O valor do beneficio previsto na alinea “a”, do inciso I1, do caput
deste artigo ndo podera ser superior ao valor da Ultima remuneragio, nem
inferior ao piso salarial da prefeitura.

Secio I
Da Aposentadoria

ARTIGO 54: O servidor publico titular de cargo estatutario que
ingressou no servigo publico a partir de 16 de dezembro de 1998, tera direito a
aposentadoria:

I — por invalidez total e permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em
lei, quando os proventos serdo integrais,

I1 — compulsdria, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio;

III — voluntiria, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal e
cinco anos no cargo efetivo ¢ na mesma carga horaria em
que se dara aposentadoria, observadas as seguintes
condiges:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigéo,
se homem: cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de
contribuigio, se mulher, com proventos integrais;
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b)sessenta ¢ cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo.

§ 1°: O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso
IIT deste artigo, mas nfio tenha cinco anos no cargo atual, poderd aposentar-se
com a remuneracdo do cargo anteriormente ocupado, observando-se o tempo de
cinco anos nesse cargo com a mesma carga horédria, cumulativamente com os
demais requisitos.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes ndo poderio
exceder, a qualquer titulo, a remunera¢io de contribui¢io tomada como base
para a concessdo do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de
carater transitério a respectiva remuneracio.

§ 3% O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente
tempo do efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio infantil € no
ensino fundamental e médio, terd direito & aposentadoria a que se refere o inciso
I1I, alinea “a”, deste artigo, a partir de cingiienta e cinco anos de idade ¢ trinta
anos de contribuigéo, se homem, e cinqiienta anos de idade e vinte ¢ cinco anos

de contribuigo, se mulher.

§ 4°: Considera-se, para efeito do paragrafo anterior, como tempo de
efetivo exercicio das fung¢des de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 5% Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se
referem os incisos I ¢ 11 do caput deste artigo, o provento correspondera a um
trinta e cinco avos da totalidade da remuneracio do servidor na data da
concessao do beneficio, por ano de servigo, se homem, ¢ um trinta avos, se
mulher, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, no caso de
invalidez permanente, quando os proventos serfio integrais.

§ 6°: O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior,
ndo podera ser de valor inferior ao piso salarial da prefeitura.

ARTIGO 35: Ressalvado o direito de opgio pela aposentadoria
voluntaria previsto na Emenda Constitucional n. 20/98, o servidor que tiver
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo publica, direta,
autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, tera direito a
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, quando cumulativamente:
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I — contar com cinqiienta e trés anos ou mais de idade, se
homem, e quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher;

I — tiver cinco anos ou mais, na mesma carga horaria, de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

III — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, 4 soma
de:

a) trinta e cinco anos, se homem e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no
minimo, vinte por cento do tempo, que no dia 16 de
dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata o capui deste artigo terd direito a
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, quando, cumulativamente:

I — contar com cingiienta e trés anos ou mais de idade, se
homem, ou quarenta e oito anos ou mais de idade, se
mulher;

IT — tiver cinco anos ou mais, na mesma carga horéria, de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

III — contar tempo de contribui¢fio igual, no minimo, & soma
de:

a) trinta anos, se homem, e vinte ¢ cinco, se muther;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no
minimo, quarenta por cento do tempo que, no dia 16 de
dezembro de 1998, faltava para atingir o limite do tempo
constante da alinea anterior. '

§ 2°: Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o
caput deste artigo, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que
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supere a soma a que se refere o inciso III do paragrafo anterior, até o limite de
cem por cento.

§ 3% O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no caput
e no § 1° deste artigo, mas nfo tenha cinco anos no cargo efetivo, podera
aposentar-s¢ com a remuneragio do cargo anterior ocupado, observando-se o
tempo de cinco anos nesse cargo, com a mesma carga horaria, cumulativamente
com os demais requisitos.

§ 4°: O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
requisitos para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo
de cinco por cento a que se refere o § 2°, se cumprir requisitos previstos nos
incisos I e Il do § 1° deste artigo, observado o disposto na legislagio vigente.

§ 5° E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, nas condi¢des previstas pela legislagio em vigor a época em que foram
atendidas as prescri¢des nelas estabelecidas ou nas condi¢les previstas na
legislagdo vigente até 15 de dezembro de 1998, aos servidores publicos, bem
como aos seus dependentes, que até aquela data, tenham cumprido os requisitos
para obté-las.

§ 6% O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria integral ¢ que opte por permanecer em atividade,
fard jus a isengdo da contribuigio previdenciaria de que trata o inciso I, do
artigo 17.

ARTIGO 56: O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente
para efeito de aposentadoria, cumprido até o dia 15 de dezembro de 1998, sera
contado como tempo de contribuicdo, sendo vedada qualquer forma de
contagem de tempo ficticio.

Secao 11
Da Aposentadoria por Invalidez

ARTIGQ 57: A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado
que for considerado incapaz de readaptacio e ser-lhe-4 paga enquanto
permanecer nessa condigio. '

§ 1% A aposentadoria por invalidez serd precedida do recebimento do
auxilio-doenga no dérgio de origem, por um periodo de até vinte e quatro meses,
ressalvado o disposto no § 8° deste artigo.
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§ 2°: A aposentadoria por invalidez terd proventos proporcionais ao
tempo de contribuigio, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,

§ 3% Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagio funcional que cause a perda ou redugio, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4°: Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
I - o acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo

médica para a sua recuperagio;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressfo, sabotagem ou terrorlsmo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; ¢

e) desabamento, inundagfo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior.

111 - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do 1oca1 e
horario de servigo:
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a) na execucio de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada
pelo municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da
mio-de-obra, independentemente do meio de locomogio
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogio, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 6°: Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o paragrafo segundo, tuberculose ativa; hanseniase; aliena¢io mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunologica adquirida - AIDS; e contaminag@o por radiacfio, com
base em conclusio da medicina especializada.

§ 7°. A concessio de aposentadoria por invalidez dependerd da
verificagdo da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do
orgdo competente.

§ 8°: Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio, com
base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta
médica, a aposentadona por invalidez independera de auxilio-doenga e sera
devida a partir da publicacio do ato de sua concessio.

Secio II1
Da Aposentadoria Compulsoria

ARTIGO 58: O segurado serd automaticamente aposentado aos
setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuig#o.
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PARAGRAFO UNICO: A aposentadoria sera declarada por ato do
dirigente superior do Orgio de lotagdo do servidor, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
Servigo.

Secdo IV
Da Aposentadoria por Idade

ARTIGO 59: O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com

proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Secio V
Das Disposicdes Gerais sobre Aposentadoria

ARTIGO 60: Ressalvado o disposto no artigo 58, a aposentadoria
vigorard a partir da data da publicag@o do respectivo ato.

ARTIGO 61: Para fins de concessio de aposentadoria pelo IPSIBV ¢
vedada a contagem de tempo de contribui¢do ficticio.

ARTIGO 62: Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢io Federal, serd vedada a percepgdo de mais
de uma aposentadoria por conta do IPSIBV.

ARTIGO 63: Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas
nesta Lei serdo calculados com base nos subsidios ou na remunerag¢do do cargo
em que se dara a aposentadoria. '

PARAGRAFO UNICO: Para o cilculo de proventos proporcionais
ao tempo de contribuigio, considerar-se-a a fragio cujo numerador sera o total
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desse tempo em anos civis € 0 denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntéaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

ARTIGO 64: Seri computado, para efeito de aposentadoria,
integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na
forma da lei.

Sec¢io VI
Auxilio Doenca

ARTIGO 65: O auxilio doenga sera concedido ao segurado que venha
a ficar incapacitado temporariamente para o trabalho pelo prazo superior a 15
(quinze) dias e inferior a 48 (quarenta e oito) meses, correspondendo a um
Salario de Beneficio igual a remuneragio de contribuigéo, a ser pago durante o
periodo em que, comprovadamente, persistir a incapacidade.

PARAGRAFO UNICO: Durante o periodo de até 24 (vinte e quatro)
meses em que o segurado estiver no gozo do auxilio doenga, incumbe a
Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias, Fundagdes ou outros Orgios
empregadores abrangidos por esta lei, a pagar ao segurado o auxilio doenga.

ARTIGO 66: Decorrido um prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses da concessdo do auxilio doenga e persistindo a incapacidade do segurado
incapacitado, este sera encaminhado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — IPSJBV, para que se inicie o
seu processo de aposentadoria por invalidez provisoria ou definitiva.

PARAGRAFO UNICO:; Para os efeitos do pagamento do auxilio
doenga devera o afastamento ser informado ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sfo Jodo da Boa Vista — IPSIBV pelo
orgdo patrocinador, no prazo de até 05 (cinco) dias titeis a partir da data da
ocorréncia.

ARTIGO 67: O segurado em percep¢do do auxilio doenga ou da
aposentadoria por invalidez provisoria, fica obrigado, sob pena de suspensio do
beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos, readaptacdes
profissionais e demais procedimentos prescritos pelo servigo médico do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
- IPSIBV.
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Secao VII
Do salario-familia

ARTIGO 68: Serdi devido o salario-familia, mensalmente, ao
beneficidario de baixa renda na propor¢do do nimero de fithos ou equiparados,
de qualquer condigio, de até quatorze anos ou invalidos.

ARTIGO 69: Quando pai ¢ mae forem segurados do IPSIBV, ambos
terdo direito ao salario-familia.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de divércio, separagdo judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do

poder-familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele que ficar
com o sustento do menor.

ARTIGO 70: O pagamento do salario-familia é condicionado a
apresentagio da certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao
equiparado ou ao invalido, ¢ & apresentagdo anual de atestado de vacinagédo
obrigatdria e de comprovagéo de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

ARTIGO 71: O salario-familia nfio se incorporard ao subsidio, &
remuneragdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Sec¢do VIII
Gratificaciio Natalina

ARTIGO 72: Sera devida Gratificagdo Natalina ao segurado ou ao
dependente que durante o ano, receber auxilio-doenga, aposentadoria, pensdo
por morte ou auxilio reclusdo, que consiste em um abono equivalente ao total de
proventos relativos ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislagio
vigente.

ARTIGO 73: Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido,

considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze
dias). '

Secdo IX
Da Pensio por Morte
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ARTIGO 74: A pensio por morte consistira numa importancia
mensal conferida ao conjunto dos dependentes economicamente do segurado,
quando do seu falecimento.

§ 1°% Sera concedida pensdio proviséria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I — sentenga declaratdria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 2°: A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com a
confirmacdo do dbito do segurado ausente ¢ cancelada com reaparecimento do

mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢io dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

ARTIGO 75: A pensio por morte sera devida aos dependentes a

contar:
I — do dia do dbito;

IT — da data da decisdo judicial, no caso de declaragio de
auséncia; ou

III — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado
por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante
prova idonea.

ARTIGO 76: O valor da pensio por morte sera igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o
servidor em atividade na data de seu falecimento.

ARTIGQO 77: A pensiio sera rateada entre todos os dependentes em
partes iguais ¢ ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§ 1° A habilitagdo posterior que importe inclusio ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitagio.

§ 2°: Serfio revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a
parte do beneficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.
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§ 3°: O pensionista de que trata o § 1° do artigo 74 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente IPSIBV o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil € penalmente pelo ilicito.

ARTIGO 78: A cota da pensdo serd extinta:

[ — pela morte;

I — para o pensionista menor de idade dependente
economicamente ao completar dezoito anos, salvo, se
invalido, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipagio for decorrente de colagio de
grau cientifico em curso de ensino superior.

III — pela cessagio da invalidez.

PARAGRAFO UNICO: Com a extingio do direito do ultimo
pensionista extinguir-se-a a penséo.

ARTIGO 79: A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
observado o artigo 83.

ARTIGO 80: Nio faz jus a pensdio o dependente condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

ARTIGO 81; Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensdes no ambito do IPSIBV, exceto a pensdo deixada por cdnjuge,
companheiro ou companheira, que sé sera permitida a percep¢do de uma,
ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

ARTIGO 82: A condigdo legal de dependente, para fins desta lei, €
aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de
comprovagio de dependéncia.

PARAGRAFO UNICO: A invalidez ou a alteracio de condi¢des
quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo daréo origem a
qualquer direito a pensio.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

i
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ARTIGOQ 83: Prescreve em cinco anos, a contar da data em que

deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver
prestagdes vencidas ou quaisquer restituiges ou diferengas devidas pelo
IPSIBV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo
Civil.

ARTIGO 84: O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensio do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do
orgdo competente.

ARTIGO 85: Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1°; O disposto no caput deste artigo ndo se aplica na ocorréncia das
seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
II - moléstia contagiosa; ou
I1I - impossibilidade de locomogéo.

§ 2°: Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nio exceda
de 1 (um) ano, renovaveis.

§ 3°: O valor n3o recebido em vida pelo segurado sera pago somente
aos seus dependentes habilitados & pens&o por morte, ou, na falta deles, aos seus

sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

ARTIGO 86: Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados
e aos dependentes:

I - a contribuigdo prevista no artigo 45;
1I - o valor devido pelo beneficiério ao Municipio;

Il - o valor da restituigdo do que tiver sido pago
indevidamente pelo IPSIBV;
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IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuiges associativas ou sindicais autorizadas
pelos beneficiarios.

ARTIGO 87: Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para efeito de
calculo e percepgio destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
fung¢do de confianga, de cargo em comissio ou do local de trabalho, salvo as
parcelas incorporaveis de acordo com previsio legal.

ARTIGO 88: Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo
revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remunerac¢io ou subsidio dos segurados em atividade, sendo também estendidos
aos segurados aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungfio em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio.

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos deste artigo, sob pena de
responsabilidade, qualquer modificagdo na remunera¢iio ¢ nos subsidios dos
segurados em atividade, bem como nos planos de carreiras respectivos, para sua
eficicia, devera ser precedida de estudo atuarial para a necessaria
compatibilizagio das modificagdes com os respectivos planos de custeio.

ARTIGO 89: Salvo em caso de divisio entre aqueles que a ele
fizerem jus e na hipétese do artigo 77, nenhum beneficio previsto nesta lei tera
valor inferior ao piso salarial da Prefeitura.

ARTIGO 90: Na hipétese do inciso II do artigo 9°, o servidor
mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigéo, até doze
meses apos a cessagdo das contribuigdes.

ARTIGO 91: Concedida a aposentadoria ou pensdo serda o ato
publicado e encaminhado a apreciagio do Tribunal de Contas.

PARAGRAFO UNICO: Caso o ato de concessdo nio seja aprovado
pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.
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ARTIGO 92: Fica vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou
outra forma de associagfio para a concessdo dos beneficios previdenciarios de
que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro municipio.

TiTULO II
Disposig¢ées Gerais

ARTIGO 93: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - IPSJBV, para a execugio de seus
servigos, poderd ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus
servidores, os quais serdo colocados a sua disposi¢do com todos os seus direitos
e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos na lei, ndo podendo
perceber remuneracdo adicional.

ARTIGO 94: A aprovagdo da requisigdo prevista no artigo anterior
ficara a exclusivo critério do Executivo Municipal.

ARTIGO 95: Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de
Previdéncia Municipal, a titulo de despesas administrativas de custeio de seu
funcionamento, ndo poderdo, em hipdtese alguma, exceder a 2% (dois por cento)
do valor total da remuneragdo dos servidores publicos abrangidos por esta lei
complementar.

ARTIGO 96: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSIBV, deverd manter os seus
registros contabeis proprios, criando o seu Plano de Contas, que espelhe com
fidedignidade a sua situagio econdmico/financeira de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e reccitas previdenciarias, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situagéo ativa e passiva, observando
as seguintes normas gerais de contabilidade, aplicando-se na qual couber o
disposto na Portaria MPAS n® 4.858 de Novembro de 1998, que dispde sobre a
contabilidade de entidades fechadas de Previdéncia Privada.

I — a escrituragiio devera incluir todas as operagdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do regime préprio de
previdéncia social e modifiquem ou possam vir a modificar seu
patriménio; '

II — as receitas e as despesas operacionais € administrativas serdo
escrituradas em regime de competéncia,
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III — a escrituracfo sera feita de forma auténoma em relagdo as contas
do ente publico;

IV — o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

V — o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSIBV, devera elaborar
com base em sua escrituragio Contabil, demonstra¢des financeiras
que expressem a situa¢do do Patrimdnio durante o exercicio
contabil, a saber:

a) balango patrimonial,

b) demonstracio do resultado do exercicio,

¢) demonstragio financeira das origens e aplica¢des dos recursos;
d) demonstragdo analitica dos investimentos;

VI — devera o Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — IPSIBV adotar registros
contabeis auxiliares para apura¢do de depreciagdes, de avaliagSes
dos investimentos, da evolugdo das reservas e da demonstragido do
resultado do exercicio;

VII — deverd o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — IPSIBV, completar
suas demonstracdes financeiras por notas explicativas e outros
demonstrativos do minucioso esclarecimento da  situagio
patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - Os investimentos em imobilizagGes para o uso de renda devem
ser corrigidos e depreciados pelos criténios adotados pelo Banco
Central do Brasil.

ARTIGO 97: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — IPSJBV, na condigdo de
Autarquia Municipal, prestard contas anualmente ao Tribunal de Contas do
Estado, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e
mandatos, na forma da lei. '

ARTIGO 98: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSIBV, devera implementar o
registro individualizado das contribui¢des do Servidor da Prefeitura, Camara

L




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
* ¥ &
Municipal, Autarquias, Fundac¢des e outros orgdos empregadores, conforme

previstos nesta lei complementar, onde deverdo constar os seguintes dados:

a) nome;

b) matricula;

¢) remuneragio;

d) valores mensais e acumulados da contribui¢do do servidor.
PARAGRAFO _UNICO: O segurado serd cientificado das

informagdes constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual
de prestagio de contas.

ARTIGO 99: Na avaliagio Atuarial prevista, serdo observadas as
normas gerais de atuaria e os pardmetros discriminados no Anexo I da Portaria
MPAS n° 4.992 de 05 de fevereiro de 1999 com suas posteriores modificagdes.

§ 1°: A Prefeitura Municipal e demais 6rgdos empregadores deverdo
acatar as orientacOes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as
medidas necessarias, em conjunto com a Superintendéncia do Instituto de
Previdéncia Municipal, para implantagdo imediata das recomendagtes dele
constantes, contando, ainda, com todo o apoio e empenho dos Conselhos
Administrativos e Fiscal.

§ 2°: A avaliagdo atuarial descrita no “caput” deste artigo devera estar
disponivel para conhecimento e acompanhamento do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, até 31 de margo do ano subseqiiente.

ARTIGO 100: Nenhum servidor do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista — IPSIBV,
sera colocado a disposigdo de outro o6rgio, com dnus para o referido Instituto.

ARTIGO 101: No caso de licenga do servidor, com reducido de
salario mensal, fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, as suas contribuigdes mensais, bem assim eventuais
obriga¢des contraidas com o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSIBV que guardem
proporgdo com seus vencimentos teriio como base o ultimo vencimento total
mensal recebido.
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PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de licenga sem remuneragﬁo

e, nio havendo contribui¢fio para o Instituto no periodo, este tempo nfo sera
computado para efeito de concessido de qualquer beneficio.

ARTIGO 102: E vedado ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — IPSIBV,
prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.

ARTIGO 103: Siao mantidos todos os direitos e garantias
assegurados nas disposi¢des constitucionais vigentes em 16 de dezembro
de 1998 aos beneficiarios do IPSIBV, assim como aqueles que ja
cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos,
observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituigdo Federal.

ARTIGO 104: A vedagio prevista no § 10 do artigo 37, da
Constituicdo Federal, nio se aplica aos membros de poder e aos inativos,
servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-lhes
proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o artigo 40 da Constitui¢do Federal, aplicando-se-lhes, em
qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

ARTIGO 105: Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia
para os segurados e seus dependentes, esses beneficios serfo concedidos apenas
aqueles que tenham remuneragéo ou subsidio igual ou inferior a R$ 429,00, que,
até a publicagdo da lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO 111
Disposicoes Transitorias e Finais

ARTIGO 106: O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sic Jodo da Boa Vista — IPSIBV, ndo podera
conceder a titulo de proventos de inatividade, valor superior a remuneragio
maxima fixada pela legisla¢cio complementar a Constitui¢do Federal.

ARTIGO 107: Na concessdo dos beneficios previstos nesta lei
complementar ¢ vedada ao Instituto a adog¢do de requisitos e critérios
diferenciados, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
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condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, a serem
definidos em lei complementar federal e municipal.

PARAGRAFO UNICO: O Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — IPSIBV,
nido podera conceder aposentadorias especiais em desacordo com o artigo 40 da
Constituigdo Federal.

ARTIGO 108: E vedado ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Séo Jodo da Boa Vista — IPSIBV:

[ — conceder proventos de aposentadoria aos seus segurados,
simultaneamente com a remuneragéo de cargo, emprego ou
funcio puablica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituigdo Federal, os cargos eletivos ¢ os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e
exoneracao;

IT — a concessdo de dois proventos de aposentadorias ao seus
segurados, ressalvadas as aposentadorias acumulaveis na
forma da Constitui¢do Federal;

IIT — a contagem de tempo de servigo, ou de contribui¢do em
dobro, ou qualquer outra forma de contagem de tempo
ficticio de servigo ou contribuicio.

PARAGRAFO UNICO: A vedagiio prevista no inciso I, do caput,
deste artigo, ndo sc aplica aos segurados que até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo ptiblico municipal por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ¢ pelas demais formas previstas na
Constituicdo, sendo-lhes proibidas a percepgdo de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia a que sc refere o artigo 40 da Constituigdo Federal.

ARTIGO 109: Todo beneficiario do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — IPSIBV,
que receba aposentadoria ou pensdo, sem excegdo, devera comparecer
pessoalmente na sede do Instituto, para o recadastramento no més de seu
aniversario, sob pena de haver a suspensiio automatica dos seus respectivos
proventos € pensdes.
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PARAGRAFO UNICO: Caberé ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSJBV, no
més que antecede a data de aniversario do beneficidrio, inserir mensagem no
holerite, lembrando o beneficiario da exigéncia contida no caput.

ARTIGO 110: Os créditos do Instituto constituem divida ativa,
considerada liquida e certa quando estejam devidamente inscritos em livro
proprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislagdo adotada pelo
Estado, para o fim de execucio judicial.

ARTIGO 111: Os atos de ordem normativa e¢ o expediente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Jodo da Boa Vista — IPSIBV, serdo obrigatoriamente publicados no 6rgio de
imprensa oficial do Municipio, com as mesmas prerrogativas € vantagens
dispensadas & administragdo direta, sendo expressamente vedada a divulgagdo
ou publicidade de carater personalistico.

ARTIGO 112: Os pedidos de aposentadoria, exoneragdo e licenga
para tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem Onus, e
suas prorrogagdes, de servidores publicos do Municipio de S@o Jodo da Boa
Vista, serdo obrigatoriamente instruidos com certificado de regularidade de
situacdo perante o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - IPSIBV.

ARTIGO 113: O servidor Publico Municipal, ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, ¢
segurado obrigatorio do RGPS, como empregado, vedada a inscri¢do desse
servidor no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de S3o Jodo da Boa Vista — IPSIBV.

ARTIGO 114: Todo e qualquer segurado que por forga desta lei tiver
sua inscri¢do no Instituto cancelada, recebera do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sido Jodo da Boa Vista — IPSIBV a
competente “Certiddo de Comprovagio”, constatando os seguintes dados:

I — data de inscrigio e de desligamento do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
— IPSIBV;
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I1 — lapso de tempo em que permaneceu como segurado do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sio
Jodio da Boa Vista — IPSJBV, convertido em dias;

[II — valores das contribuigbes, propria e dos 6rgdos empregadores,
descriminadas més a més.

ARTIGO 115: A partir da publicagiio desta lei complementar, a
responsabilidade pelo custeio e pagamento dos beneficios previdenciarios ja
concedidos aos servidores publicos municipais inativos e pensionistas, € a
conceder, serd de inteira responsabilidade Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSIBV.

PARAGRAFO UNICO: Aos inativos e pensionistas ficam
assegurados todos os beneficios e vantagens que integram, na data desta lei
complementar, seus respectivos proventos e pensdes, sendo vedado ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista -- IPSIBV, proceder quaisquer revisdes e exclusdes.

ARTIGO 116: As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei
correrdio por verbas proprias ji consignadas nos orgamentos da Prefeitura
Municipal, da Camara Municipal, das Autarquias, das Empresas e Fundagoes
instituidas pelo Municipio para o exercicio financeiro de 2003, devendo ser
suplementadas se necessario.

ARTIGO 117: Os pedidos de beneficios em que os segurados tém
direito, serdo requeridos diretamente ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — IPSJBV.

§ 1°: Os pedidos de beneficios somente serdo protocolados, estudados,
analisados e se necessario diligenciados, quando completos € com toda sua
documentacio necessaria anexa.

§ 2° A decisio por parte do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSIBV,
seja ela qual for, serd comunicada por escrito ao segurado e a entidade a qual ele
estiver vinculado. '

§ 3°: Necessariamente, o segurado aguardara a decisdo do requerido
em servigo.
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§ 4°. Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — [PSJBV é reservado o direito de ndo
apreciar qualquer pedido de beneficio que ndo esteja instruido dentro das
normas legais.

ARTIGO 118: Os pagamentos dos beneficios deferidos e autorizados
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista — IPSJBV serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente.

ARTIGO 119: Nos pedidos de aposentadoria, qualquer que seja sua
espécie, serdo observados, no que couber,. os dispositivos previstos na
Constituigdo Federal, principalmente os estabelecidos no Artigo 40 e seus
incisos, alineas e paragrafos, inclusive com as alteragGes que vierem a ocorrer.

ARTIGO 120: O beneficio sera pago ao beneficiario através de
Instituigdo Bancana que o IPSIBV mantiver conta.

ARTIGO 121: Em ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista — IPSIBV para liquidagio dos beneficios previstos nesta
lei, a responsabilidade pelo adimplemento da complementac¢io do custeio serd
das respectivas entidades patrocinadoras.

ARTIGO 122: No caso de extingdo do regime previdenciario
estabelecido nesta lei complementar, ou cessagdo, interrupgdo, supressdo ou
reducdo de beneficios, o Municipio, Autarquias, Fundagdes, Caimara Municipal
e demais entidades empregadoras assumirdo integralmente a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como aqueles beneficios
cujos requisitos necessarios a sua concessdo tenham sido implementados
anteriormente a extingdo do Instituto de Previdéncia Municipal .

ARTIGO 123: O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias
¢ fundag¢des encaminhardo mensalmente ao IPSJBV relagio nominal dos
segurados e seus dependentes, com os respectivos subsidios,
remuneracdes e valores de contribuigéo.

ARTIGO 124: As aliquotas de contribui¢io de que tratam os
artigos 44 e 45, entrario em vigor, no primeiro dia do més seguinte ao da
publicagio da presente Lei.
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ARTIGO 125: Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

ARTIGO 126: Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario
e em especial a Lei n® 657/92. '

Prefeitura Municipal d¢\Sio Jodo da Boa Vista, aos vinte ¢ seis
dias do més de junho de dois mil e trgs’ (26‘06.2003).

LAERT DE LIMA TEIXEIRA
Prefeito Municipal

44
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ANEXO UNICO

a) Quadro de Cargos de Confianca do IPSJBV, exercido
exclusivamente por servidor ativo ou inativo

Quant | Escolaridade |Denominago Venc./Rem — R$.‘1
[ 01 Superior Superintendente 247276 ‘

b) Quadro dos Empregos de Confianca do IPSJBV

Quant | Escolaridade |Denominagio Venc./Rem — RS.
01 Superior Diretor Adm/Financeiro 1.218,77
01 Superior Diretor de Beneficio 1.218,77
01 Superior Assessor Juridico 1.318,24

¢) Quadro dos Cargos Permanentes do IPSIBV

Cargo Carga/Horaria semanal Vagas Remuneragdo — RSW
[ Auxiliar 40 01 475,09,
Administrativo

Assistente Social 40 01 1.218,77 [
Contador 40 01 1.318,24
Médico 20 01 ' 1.318,24
Servente * 40 01 335,46

,%



