LEI N°2.268, DE 25 DE MARCO DE 2.008
“Aumenta 02 (duas) vagas no cargo de Técnico em
Contabilidade, constantes da tabela B do anexo | da Lei n°
670/92”

(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefeito Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribuicGes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:

ARTIGO 1°- Fica alterada de 04 (quatro) para 06 (seis) o nimero de
vagas do cargo de Técnico em Contabilidade, constante da tabela B do anexo | da
Lei n® 670, de 22/05/1992.

ARTIGO 2°:- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e cinco dias
do més de marco de dois mil e oito (25/03/2008).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO,
ACRESCIMO COM A CRIACAO E PREENCHIMENTO DE 02
VAGAS DO CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE E
METODOLOGIA DE CALCULO.

Exercicio/2008 (fevereiro a dezembro)

DISCRIMINACAO VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL ANUAL
1 servidor 02
servidores
SALARIO 699,14 7.690,54 15.381,08
PARC. DESTACADA 127,20 1.399,20 2.798,40
IPSIBV (empregador) 22% 181,79 1.999,69 3.999,38
13° salario (proporc/integral) 68,86 757,46 1.514,92
IPSJBV (empregador) s/ 13° 15,15 166,65 333,30
22%
1/3 férias 22,95 252,45 504,90
IPSIBV (empregador) s/ férias 5,05 55,55 111,10
22%
CHEQUE FERIAS 45,90 504,90 1.009,80
TOTAIS 1.166,04 12.826,44 25.652,88
Exercicio/2009
DISCRIMINACAO VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL ANUAL
1 servidor 02
servidores
SALARIO 699,14 8.389,68 16.779,36
PARC. DESTACADA 127,20 1.526,40 3.052,80
IPSIBV (empregador) 22% 181,79 2.181,48 4.362,96
13° salario (proporc/integral) 68,86 826,32 1.652,64
IPSIBV (empregador) s/ 13° 15,15 181,80 363,60
22%
1/3 férias 22,95 275,40 550,80
IPSIBV (empregador) s/ férias 5,05 60,60 121,20
22%
CHEQUE FERIAS 45,90 550,80 1.101,60
TOTAIS 1.166,04 13.992,48 27.984,96




Exercicio/2010

DISCRIMINACAO VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL ANUAL
1 servidor 02
servidores
SALARIO 699,14 8.389,68 16.779,36
PARC. DESTACADA 127,20 1.526,40 3.052,80
IPSIBV (empregador) 22% 181,79 2.181,48 4.362,96
13° salario (proporc/integral) 68,86 826,32 1.652,64
IPSJBV (empregador) s/ 13° 15,15 181,80 363,60
22%
1/3 férias 22,95 275,40 550,80
IPSIBV (empregador) s/ feérias 5,05 60,60 121,20
22%
CHEQUE FERIAS 45,90 550,80 1.101,60
TOTAIS 1.166,04 13.992,48 27.984,96




DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI
101/2000.

EXERCICIO 2008
1. Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:

1.1 Apuracdo das Disponibilidades Previstas:

Superavit FINanceiro 2007 .........ccvvviieieiieiere s RS....... 2.202.898,03
(+) Receita Prevista para 2008 ...........ccccoveiieiisiieieese e see e se e R$.....84.000.000,00
(-) Superéavit ja utilizado N0 EXErCICIO .......ccevveiririiiee e RS....... 2.076.898,92
(=) Disponibilidades Previstas para 2008............cccccoeveveiiieiienesieseenens R$.....84.125.999,11
1.2. Custo Projetado com as novas Despesas

02 Técnicos de Contabilidade ...........cccoveiviiiiirieiiiieecee e R$.......... 25.652,88
01 Cargo de Analista de Laboratorio..........ccccceveverviesieerieresese e RS............ 40.081,34
01 Cargo de Motorista Especializado............ccevveieieeneiiie s R$.......... 13.391,16
01 Cargo de Administrador de Aer0dromo ..........ccccovueerereerererenienenens R$.......... 28.840,56
310110 RSP SUSURSRSRRTN RS$.......... 107.965,94
Estimativa de Impacto Orcamentério 0,00128%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,00128%

EXERCICIO 2009
1. Apuracdo do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuragéo das Disponibilidades Previstas

SUPEraVIt FINANCEIT0......cvcviiiiecie e RS 0,00
(1) RECEITAS PrEVISIAS ..ottt R$.....94.222.000,00
(=) Disponibilidades Previstas............cccveiveriiiieieeie e sie e R$.....94.222.000,00
1.2 Custo Projetado com as NOVAS DESPESAS ........ccerverrerireeieeiienienie e RS......... 113.010,10
Estimativa de Impacto Orcamentario 0,00119%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,00119%
EXERCICIO 2010

1. Apuragdo do Impacto Orcamentério e Financeiro:
1.1Apuracdo das Disponibilidades Previstas

SUPErAVIt FINANCEIT0......cvveieieie e RS..coiiiiiiie 0,00

(+) RECEITAS PrEVISIAS ......cveviivicieciecteeeeee et R$.....97.249.000,00

(=) Disponibilidades Previstas...........ccoeererereineneiee e RS 0,00
1.2 Custo Projetado cOm as NOVAS AESPESAS........eccveeeeiveerreeiesreenieaeesreesseeneeans RS$.......... 113.010,10

Estimativa de Impacto Orgamentario 0,00116%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,00116%

Sédo Jodo da Boa Vista, 26 de fevereiro de 2008.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal



Relacdo de Projetos de Leis com expansdo de despesas com
pessoal, tendo como recursos para atender Aposentadorias, e
aumento da base do IPTU em 2008.

Cargos a serem criados e preenchimento de Recursos— Valores (-) Saldo
vagas Aposentadoria
R$ 102.271,80
01 Administrador de Aerédromo 40.081,34 | 62.190,46
01 Analista de Laboratério 28.840,56 | 33.349,90
01 Motorista Especializado 13.391,16 | 19.958,74

Cargos a serem criados e preenchimento de | Recursos - Aumento

vagas da Base do— IPTU. | Valores () Saldo

R$ 34.395,93

R$ R$

02 Técnicos em Contabilidade 25 652,88 8.743.05

Sao Jodo da Boa Vista, 26 de fevereiro de 2008.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal




DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro para fins de cumprimento da Lei n® 101/2000, que a despesa
relativa ao presente projeto tem adequacdo orcamentaria e financeira com saldo
disponivel no orcamento vigente para 2008, bem como esta compativel com o
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentaria.

Em 26 de fevereiro de 2008.

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal



