LEI N°2.789, DE 05 DE MAIO DE 2.010
“Aumenta 01 (uma) vaga no cargo de Técnico de
Laboratério e Analises Clinicas, constantes da tabela “B” do
anexo [ da Lei n® 670/92”

(Autor: Elenice Imaculada Vidolin, Prefeita Municipal em Exercicio)

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefeito Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc., usando de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica aumentado 01 (uma) vaga no cargo de Tecnico de
Laboratério e Analises Clinicas, constante da tabela B do anexo | da Lei n° 670,
de 22/05/1992.

ARTIGO 2°: Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos cinco dias do
més de maio de dois mil e dez (05/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO, ACRESCIMO
COM A CRIAGCAO E PREENCHIMENTO DE 01 VAGA DO CARGO DE TECNICO
DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS E METODOLOGIA DE CALCULO.

Exercicio 2.010 (Marco a Dezembro)

DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 servidor
SALARIO 778,15 7.781,50
PARC. DESTACADA 200,00 2.000,00
INSALUBRIDADE 20% 102,00 1.020,00
IPSJBV (empregador) 22% 237,63 2.376,30
13° sal&rio (proporc/integral) 90,01 900,10
IPSJBV (empregador) s/ 13° 22% 19,80 198,00
1/3 férias 30,00 300,00
IPSJBV (empregador) s/ férias 22% 6,60 66,00
CHEQUE FERIAS 60,00 600,00
Auxilio Alimentagdo 50,00 500,00
TOTAIS 1.574,19 15.741,90
Exercicio 2.011
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 servidor
SALARIO 778,15 9.337,80
PARC. DESTACADA 200,00 2.400,00
INSALUBRIDADE 20% 102,00 1.224,00
IPSJBV (empregador) 22% 237,63 2.851,56
13° salario (proporc/integral) 90,01 1.080,12
IPSJBV (empregador) s/ 13° 22% 19,80 237,60
1/3 férias 30,00 360,00
IPSIBV (empregador) s/ férias 22% 6,60 79,20
CHEQUE FERIAS 60,00 720,00
Auxilio Alimentacéo 50,00 600,00
TOTAIS 1.574,19 18.890,28
Exercicio 2.012
DISCRIMINAQAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 servidor
SALARIO 778,15 9.337,80
PARC. DESTACADA 200,00 2.400,00
INSALUBRIDADE 20% 102,00 1.224,00
IPSJBV (empregador) 22% 237,63 2.851,56
13° salario (proporc/integral) 90,01 1.080,12
IPSJBV (empregador) s/ 13° 22% 19,80 237,60
1/3 férias 30,00 360,00
IPSJBV (empregador) s/ férias 22% 6,60 79,20
CHEQUE FERIAS 60,00 720,00
Auxilio Alimentagdo 50,00 600,00
TOTAIS 1.574,19 18.890,28




DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.
EXERCICIO 2010

1. Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas:

SUperavit FiINaNCeIro 2009 .....cuuninitin ettt ettt ettt et et tereeateaeeetereneetaaeeaaarans RS ....... 3.651.107,93
(+) Receita Prevista Para 2010 .....oineiiiiietiiiitieeiit ettt etetteeeaeeeeaaneeseanasesesanesesnneeennns RS..... 122.120.000,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2010......oeueieuiiintiiniriteiteeteeteeeeaeeaneeaneeaneeaneeaneeanens RS..... 125.771.107,93

1.2. Custo Projetado com novas despesas:
(+) Vagas Ja ampliadas: 03 arquitetos, 01 engenheiro civil e 01.
L 1Y T (=T [o] e o el 111 1=] (o T [ 201.207,70
(+) Vagas a serem ampliadas: 03 psicdlogos, 02 assistente social, 03 guarda vidas, 02 operador de maquinas

pesadas, 10 motoristas especializados, 02 jardineiros, 01 agente de vigilancia ambiental, 03 Auxiliares

Administrativos e 01 Tecnico de Laboratorio @ Analises CLINICAS...o.vivreivrriireinneiineiineinneenneennnen [ 412.663,30
[Ye] 11 - DT [ 613.871,00
Estimativa de Impacto Orcamentario 0,00509%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,0048%

EXERCICIO 2011
1. Apuracdo do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

SUPEIAVIL FINANCEINO. 11t uttineteteneeeeteeeteseeeseseeaeeseneesasensaseseneasesensasenensesesensnsenenens RS eeeiieeeieieeeenens 0,00

(+) RECEILAS PreViStas «ueeeuuriiriittiiiittreittreerteeeaeeeeenaeereaneeseanneessenneesesnsesesnnessnnnes RS veeennnen 135.602.600,00

(=) Disponibilidades Previstas .......coeeieiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiii e RS covnenenen 135.602.600,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:

AMPLIaCa0 e NOVAS VAZAS: .+ vvuvirninnitiitiitiitiitiit ittt iteeiaeeteiaetaetaetaeraennenaennes RS weeiienenen 721.616,66

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,0053%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,0053%

EXERCICIO 2012
1. Apuragao do Impacto Orcamentario e Financeiro:

1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

SUPEIAVIL FINANCEINO. 1. euttitiiit it ettt et e et et ee e et e eeaeteeateaeneaaesenaaseneneasesenaneenenens RS 0,00

() RECEILAS PreOVISTAS 1ueuvueirenietineteteneetetenenteneneatereneateseneaaesenenseseneesesenenseseneneenenen RS 149.178.900,00

(=) Disponibilidades Previstas ......ce.eeeeereiitiiiiiiii et ee e eeeeeeaaeaaas RS 149.178.900,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:

AMPlIACAO A8 NOVAS VAZAS: +.uvttntitnttenttintteteeteetteateeateeaterateeaeeeaseraneeaneraneraneranernnes RS 721.616,66

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,0048%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,0048%

SAO JOAO DA BOA VISTA, 26 DE MARCO DE 2010.

Vanderlei Borges de Carvalho Gabriel Silva Goulart

Diretor do Departamento de Finangas Agente Administrativo



DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa relativa ao projeto esta prevista no PPA 2010/2013 e na
LDO para o exercicio de 2.010, com disponibilidade de saldo or¢amentario
constante do Demonstrativo de Margem de Expansdo de Despesas com Pessoal
e Encargos Sociais para o presente exercicio, tendo, portanto, adequacéo
orcamentaria e financeira.

S&o Jodo da Boa Vista, 26 de marco de 2.010

ELENICE IMACULADA VIDOLIN
Prefeita Municipal em Exercicio



