LEI N°3.369, DE 20 DE AGOSTO DE 2.013
“Cria na Tabela “D” do anexo III da Lei n® 670/92, o
cargo em comissdo de Chefe do Setor de Protecdo e

Defesa do Consumidor”
(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo etc.,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica criado na tabela “D” do anexo III da Lei n° 670

de 22 de maio de 1.992, o cargo em comissao constante do Anexo | desta lei.

ARTIGO 2°: Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
ARTIGO 3°: Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte dias do
més de agosto do ano de dois mil e treze (20.08.2013).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal



ANEXO |

(cargo a ser acrescentado na tabela “D” do anexo III da Lei n® 670/92)

“ANEXO III DA LEI N° 670/92”

TABELA “D”

CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR
SERVIDORES

DENOMINACAO | QTD G.C.R. REQUISITOS
NECESSARIOS
CHEFE DO 01 12.4.1 Ser servidor municipal e
SETOR DE contar com no minimo 3
PROTECAOE (trés) anos de servigos
DEFESA DO ininterruptos, prestados no
CONSUMIDOR servigo publico municipal.




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO,
ACRESCIMO COM A CRIACAO E PREENCHIMENTO DE 01 VAGA
DO CARGO EM COMISSAO DE CHEFE DO SETOR DE PROTECAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR (diferenca apurada entre o cargo a ser

criado e o cargo de auxiliar administrativo)

Exercicio/2013 (Agosto a Dezembro)

DISCRIMINACAO VALOR VALOR ANUAL
MENSAL 01 servidor
Salario 1.874,36 9.371,80
IPSJBV (empregador) 22% 412,36 2.061,80
13° Salério (proporc./integral) 156,20 781,00
IPSIBV s/ 13°(empregador) 22% 34,36 171,80
1/3 Férias 52,07 260,35
Cheque Férias 104,14 520,70
Prémio Assiduidade (01/60) 0,00 31,24
TOTAIS 2.633,49 13.198,69
Exercicio/2014
DISCRIMINACAO VALOR VALOR ANUAL
MENSAL 01 servidor
Salério 1.874,36 22.492,32
IPSIBV (empregador) 22% 412,36 4.948,32
13° Salario (proporc./integral) 156,20 1.874,40
IPSJIBV s/ 13°(empregador) 22% 34,36 412,32
1/3 Férias 52,07 624,84
Cheque Férias 104,14 1.249,68
Prémio Assiduidade (01/60) 0,00 31,24
TOTAIS 2.633,49 31.633,12
Exercicio/2015
DISCRIMINACAO VALOR VALOR ANUAL
MENSAL 01 servidor
Salério 1.874,36 22.492,32
IPSJBV (empregador) 22% 412,36 4.948,32
13° Salario (proporc./integral) 156,20 1.874,40
IPSJBV s/ 13°(empregador) 22% 34,36 412,32
1/3 Férias 52,07 624,84
Cheque Férias 104,14 1.249,68
Prémio Assiduidade (01/60) 0,00 31,24
TOTAIS 2.633,49 31.633,12




ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.
EXERCICIO 2013
1. Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas:
(+) Receita Prevista para 2013, . cc.uiiiiiiiiiiitiiiieeiieeaieeeeeaeeeeeeannaerannes RS 162.694.000,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2013.....ccciieiiiiiieiiiieeieiieeeiieieeeeenneenenns RS 162.694.000,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:
1.3 DESPESAS JA AMPLIADAS
(+) Criacao de 1 vaga do cargo em comissao de Chefe do Setor de Protecao e Defesa do
Consumidor (agosto @ deZembro)....c.vivuiietiiiiiiiiii i i eieeeenneennes RS 13.198,69
1] 33T RS (13.198,69)

Estimativa de Impacto Orcamentario (0,0081)%
Estimativa de Impacto Financeiro (0,0081)%

EXERCICIO 2014
1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Criacao de 1 vaga do cargo em comissao de Chefe do Setor de Protecao e Defesa do

Consumidor (agosto a dezembro)......c.vviiiiiiiiiiiiiiiii i e, RS 31.633,12
SOMIA. et etenenenenenenenenensnenenensnsnsnsnsnsesesesesesssenessssssnsencnsncnsncnsnsnsnsnsnsnsnne RS (31.633,12)
(+) RECEITAS PreVistas. ..uueeeieeeetiiiieriiteieeteeeeneereaeeeenneeesaneeseenneeennnees RS 189.800.000,00
(=) Disponibilidades Previstas......ceeeeirereerrieerreiitieeieeneneeeeneeereneesenneenns RS 189.800.000,00

Estimativa de Impacto Orcamentario (0,0167)%
Estimativa de Impacto Financeiro (0,0167)%

EXERCICIO 2015
1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Criacao de 1 vaga do cargo em comissao de Chefe do Setor de Protecao e Defesa do

Consumidor (agosto @ deZemMbI0).....c.vvieiriiiiiiiiiiii i i eeeeeeeaaenns RS  31.633,12
SOMIA. 1t eeeuenenenenenenenensnenssensssnsnsnsnsesesesesesesensesssessnencnsncnsncnsnsnsnsnsnsnsnne RS (31.633,12)
(+) RECEILAS PreVistas. ..uueeuuieeretiiitteeieeiertteeeneeeeeneeeesneeersneesesnneeesnnes RS 206.880.000,00
(=) Disponibilidades Previstas......ceeeeieereeriieerriieireieeeeieerenneeeesneesneeennns RS 206.880.000,00

Estimativa de Impacto Orcamentario (0,0153)%
Estimativa de Impacto Financeiro (0,0153)%
Sao Joao da Boa Vista, 15 de agosto de 2013.

José Geraldo Cauduro Silene Cordeiro
Diretor do Departamento de Financas Assessora de Financas



DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar
n° 101/2000, que a despesa com a criacdo de 1 vaga do cargo em comissao de
Chefe do Setor de Protecdo e Defesa do Consumidor, esta compativel com o
Plano Plurianual — PPA 2010/2013, e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO 2013, tem dotacéo especifica e suficiente estando, portanto adequada com

Lei Orcamentaria Anual — LOA.

S&o Jodo da Boa Vista, 15 de agosto de 2013.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal



