LEI N°3.514, DE 10 DE MARCO DE 2.014
“Altera a redacdo do Artigo 33 da Lei n°® 670/92, ¢ cria as
tabelas “E”, “F” e “G” no anexo II também da Lei 670/92”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc., usando de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:

ARTIGO 1° Fica alterada a redacdo do Artigo 33 da Lei n°
670/92, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ARTIGO 33: Os cargos de provimento em comissdo da
Prefeitura do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, sdo subdivididos em 03
(trés) tipos a saber:

| — Os constantes da tabela “A” do anexo III, gue tem o simbolo C.C.,
sao de livre nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Executivo;

Il — Os constantes da tabela “B” do anexo IIlI, que tem o simbolo
C.C.0.S.M., sao de livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Executivo,
dentre servidores ocupantes de cargos ou empregos de provimento efetivo
constante do Grupo Ocupacional do Magisteério;

1l — Os constantes da tabela “D” do anexo III, que tem o simbolo
C.C.0.S,, sdo de livre nomeacédo e exoneracao pelo Chefe do Executivo,
dentre servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

ARTIGO 2° Em razéo da alteracdo de que trata o Artigo 1° desta
lei, as tabelas “A”, “B” e “D” do anexo III da Lei 670/92, passam a vigorar
com a redacdo dada pelo anexo | desta lei.

ARTIGO 3° Ficam criadas no anexo Il da Lei 670/92, as tabelas
“E”, “F” e “G” conforme anexo II desta lei.




ARTIGO 4°: Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
ARTIGO 5% Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dez dias do
més de marco do ano de dois mil e quatorze (10.13.2014).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal



ANEXO |

Tabela “A” do anexo III da Lei 670/92

TABELA A
CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA
SIMBOLO C.C.
DENOMINACAO QTIDADE REMUNERACAO
IGUAL A
CLASSE DA
TABELA “E” DO
ANEXO Il
ADMINISTRADOR DO AERODROMO MUNICIPAL 01 3
AGENTE DE CREDITO 02 4
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS 01 2
ASSESSOR  DE  DESENVOLVIMENTO DE  PROGRAMAS 01 1
HABITACIONAIS
ASSESSOR TECNICO DE DIRECAO DO DEPTO. DE MEIO AMBIENTE 01 2
ASSISTENTE DE GABINETE 01 8
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA 01 1
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E 01 1
DESENVOLVIMENTO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 01 1
DIRETOR CLINICO 01 1
DIRETOR DA ESCOLA PROF. HUGO SARMENTO 01 1
DIRETOR DO DEPTO. DE FINANCAS 01 1
DIRETOR DO DEPTO. DE ADMINISTRACAO 01 1
DIRETOR DO DEPTO. DE ESPORTES 01 1
DIRETOR DE DEPTO. DE CULTURA E TURISMO 01 1
DIRETOR DO DEPTO. DE EDUCACAO 01 1
DIRETOR DO DEPTO. DE ENGENHARIA 01 1
DIRETOR DO DEPTO. DE SERVICOS, OBRAS E INFRAESTRUTURA 01 1
DIRETOR DO DEPTO. DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 1
DIRETOR DO DEPTO. DE SAUDE 01 1
DIRETOR DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS 01 1
DIRETOR DO DEPTO. DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E 01 1
ABASTECIMENTO
OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO 01 2
SECRETARIO DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 01 7
SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO 01 6
SECRETARIO GERAL 01 5




Tabela “B” do anexo I11 da Lei 670/92

TABELAB
CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO
SIMBOLO C.C.O.S.M.
DENOMINACAO QTIDADE REMUNERACAO
IGUAL A
CLASSE DA
TABELA “F” DO
ANEXO II
ASSISTENTE PEDAGOGICO 02 4
COORDENADOR PEDAGOGICO 17 5
DIRETOR DE ESCOLA 08 2
SUPERVISOR DE ENSINO 04 1
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 18 3

Tabela “D” do anexo III da Lei 670/92

TABELAD
CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR
SERVIDORES
SIMBOLO C.C.O.S.
DENOMINACAO QTIDADE | REMUNERA REQUISITOS

CAO IGUAL NECESSARIOS

A CLASSE

DA TABELA

“G” DO
ANEXO 11
ASSESSOR DE FINANCAS 01 3 Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.
ASSESSOR FINANCEIRO DO DEPTO. ASSIST. SOCIAL 01 3 Ser servidor

municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de




Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DO
DEPTO. DE ASSISTENCIA SOCIAL

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal. —
Ter habilidades para

planejamento e
controle das
atividades
desenvolvidas  pelo
departamento.

ASSISTENTE DE DIRETOR DA ESCOLA PROF. HUGO
SARMENTO

01

- Ser servidor
municipal estavel e
contar com  no
minimo 3 (trés) anos
ininterruptos de
servigos prestados ao
Servico publico
municipal.

CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL CRAS JARDIM NOVA
REPUBLICA

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL CRAS JARDIM RECANTO DO
JAGUARI

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.




Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL CRAS CENTRAL

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da &rea.

CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL CREAS

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

CHEFE DO SETOR DE ADM. RECURSOS HUMANOS

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO

01

- Ter  formagdo
superior em um dos
seguintes Cursos:
Engenharia,
Administracao,
Ciéncias Contabeis.

CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE

01

- Ter  formagdo
superior em Ciéncias
Contabeis ou curso

Técnico em
Contabilidade, e
inscricao no

Conselho Regional de
Contabilidade.

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE MATERIAIS E
PATRIMONIO

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos




e familiaridade
intensiva da area.

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, LICITAGOES E
CONTRATOS

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.

CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS

01

- Ter  formagdo
superior em uma das
seguintes areas:
Engenharia,
Arquitetura,
Administracéo,
Ciéncias Contabeis

CHEFE DO SETOR DE NUTRICAO

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.

CHEFE DO SETOR DE PROTEGCAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.

CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 10
(dez) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 10
(dez) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DA SECAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de




Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DA SECAO DE SISTEMA DE
INFORMACAO CADUNICO

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da érea.

ENCARREGADO DO CONTROLE DE EXECUCAO DOS
SERVICOS SOCIO ASSISTENCIAIS

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENGCAO DE
VIAS

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SETOR DE CONSERVACAO
AMBIENTAL

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SERVICO DE COLETA DE LIXO E
VARRICAO

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.




Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SERVICO DE GALERIAS

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da &rea.

ENCARREGADO DO SERVICO DE GUIAS E SARJETAS

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SERVICO DE MANUTENCAO
ELETRICA

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SERVICO DE MANUTENCAO
HIDRAULICA

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SERVICO DE MANUTENCAO DE
VIAS RURAIS

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADODO SERVICO DE MARCENARIA

01

- Ser servidor




municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DA SECAO DE ARQUIVO

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 10
(dez) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SETOR DE OBRAS E
EDIFICACOES

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO  SERVICO DE  OFICINA
MECANICA

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SERVICO DE PAVIMENTAGAO
ASFALTICA

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SERVICO DE SERRALHERIA

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos




ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SETOR DE EXPEDIENTE DO
DEPTO. DE EDUCACAO

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da érea.

ENCARREGADO DO SETOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SERVICO DE TRANSITO

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO
DO CIC TANCREDO DE ALMEIDA NEVES

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO
DO CSU LUIZ DE FREITAS

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos




e familiaridade
intensiva da area.

ENCARREGADO DO SERVIGO DE ADMINISTRAGAO
DO CSU MIGUEL JORGE NICOLAU

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
Servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico  municipal.
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da area.




ANEXO Il

“TABELA “E” DO ANEXO II DA LEI 670”

SIMBOLO C.C.
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8
VALOR | 4.968,33 | 4.044,02 | 3.588,04 | 2.354,66 | 2.021,95 | 1.251,73 | 1.225,74 | 1.020,60
“TABELA “F” DO ANEXO II DA LEI 670”
SIMBOLO C.C.0.S.M.
CLASSE 1 2 3 4 5
VALOR | 3.723,56 | 3.475,31 | 3.227,07 | 2.978,86 | 2.730,63
“TABELA “G” DO ANEXO II DA LEI 670”
SIMBOLO C.C.O.S.
CLASSE 1 2 3 4 5
VALOR | 2.934,08 | 2.708,35 | 2.579,36 | 1.659,80 | 1.580,74




