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Art. 1° - Para os fins de revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista - IPSIBV fica concedido o reajuste de 4% (quatro por cento). a partir de 1° de
julho de 2018.

§ 1° - O referido reajuste incidira sobre a remunera¢do, sobre as parcelas
destacadas previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 1.689/2005 e no art. 2°, § 2° da Lei
Municipal n° 3.811/2015.

§ 2° - O indice de reajuste previsto no caput sera extensivo aos proventos
de aposentadorias e pensoes concedidas aos beneficiarios do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — [PSIBV com direito
a paridade.

Art. 2° - O auxilio alimentagdo de que trata o artigo 1° da Lei Municipal
n° 2.688/2009, sera reajustado para R$ 160.00 (cento e sessenta reais).

Art. 3° - As despesas com a execuc¢do desta Lei serdo atendidas pelas
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento do IPSIBV.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 1° de julho de 2018.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista. aos vinte e seis dias do
més de junho de dois mil e dezoito (26.06.2018).

!
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal



DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO ART- 17
DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2018
1.Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apurag&o das Disponibilidades Previstas:
SUPETAVit FINANCEITO 2017 .....ouriiiieincisie et s

(+) Receita Prevista para 2018.................
(=) Disponibilidades Previstas para 2018

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Reajuste salarial aos Servidores Ativos Julho a DOZEMBrO.... .00 svsissssisvissnssissassssssvnsviss

(+) Reajuste salarial aos Serv. Inativos e Pensionistas c/ a paridade Julho a Dezembro

S OITIA 1o s ssves shusosnssionanorsesonabuntesnassssasonsosnassonssnnsiss 3386 orabiussuawishhrssnsoiassngsneiiosisostssnaesssaasonans
’

Estimativa de Impacto Orgamentario 1,14%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,54%

EXERCICIO 2019

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:

1.2 Apuragéo das Disponibilidades Previstas:

SUPEravit FINANCEIN0 2018..........cuiviiueiiriisissii s e RS cioviinin s 0,00
(+) Receita Prevista para 2019.................... ..R$ .... 75.388.500,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2019..........ccooviiimiii R$... 140.267.725,71

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Reajuste salarial 20s Servidores AtIVOS...........c.ou i £ TR 20.226,60
(+) Reajuste salarial aos Servidores Inativos e Pensionistas com direito a paridade... R$ s 1.512.202,08
SOMA.neevrereeresereeseneesessssessssssessesessetessatasssesssesststesesessosssesessssssantesesssnessstissssuserssesssssssanssssasnessessssses RS 1.532.428,68
Estimativa de Impacto Orgamentario 2,03%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,09%
EXERCICIO 2020

1.Demonstrativo do Impacto Ofgamentério e Financeiro:

1.3 Apuragéo das Disponibilidades Previstas:
SUPEravit FINANCEINO 2019.......o.vuivuririeisis e s RS snisiiing 0,00
(+) Receita Prevista para 2020 ....R$ .... 83.515.500,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2020...........cc.ouuimrimiiim R$... 140.267.725,71

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Reajuste salarial 80S Servidores AtIVOS...........cccurimmiriiiirmsris o R$.icvvensen 20.226,60
(+) Reajuste salarial aos Servidores Inativos e Pensionistas com direito a paridade sl Rk 1.512.202,08
SOMIB..ocvivsssesssssionsasssissiossssnessoisssnssensssssessasmansasaonsastssssssesssssess arerasesssssnsssnsisntstsesssastntonsasasnsasassssnsass RS.....ii 1.532.428,68
Estimativa de Impacto Orgamentario 1,83%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,09%
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INSTITUTO DE PREVID?NCIA_ DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSIBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90

ANEXO

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei n°
101/2000, que a despesa relativa ao presente projeto tem adequagdo
orgamentaria e financeira com saldo disponivel no orgamento vigente, bem
como, estd compativel com o Plano Plurianual (PPA) 2018/2021 e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO).

S3o Jodo da Boa Vista-SP, 25 de Junho de 2018.

Antonio Carlos Molina
Superintendente



