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LEI N° 4.932, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.021
“Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM, e da outras providéncias”.

(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza — Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa

Vista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEL

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM,
orgio colegiado, permanente, consultivo no ambito de suas competéncias, vinculado ao
Departamento Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de:

[ - formular e propor diretrizes para a agdo governamental voltada & promogao
dos direitos das mulheres;

1 - atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género/raga que
visem a eliminar a discrimina¢do e violéncia contra a mulher, assegurando-lhe a plena

participacdo nas atividades politicas, econdmicas e sociais.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM:

I - elaborar, aprovar ¢ modificar seu Regimento Interno, que ¢ o conjunto de
normas administrativas, com o objetivo de orientar o seu funcionamento em consonancia com
a lei de criagdo do Conselho;

II - participar na elaboragdo de critérios e parametros para o estabelecimento e

implementagdo de metas e prioridades que visem a assegurar as condigdes de igualdade as
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III - apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual do

governo municipal, o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e a alocagdo de recursos no
Orgamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisdes do Poder Executivo relativas a
implementacdo desta lei;

IV - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle social sobre as politicas piblicas para as mulheres;

V - acompanhar, analisar ¢ apresentar sugestoes em relagdo ao desenvolvimento
de programas e agdes governamentais ¢ a execugdo de recursos publicos para eles autorizados,
com vistas a implementagdo desta lei;

VI - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham
implicagdes sobre os direitos das mulheres, podendo sugerir a adogdo de medidas normativas
para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagoes
contra as mulheres;

VII - propor estratégias de agdo visando ao acompanhamento, avaliagdo ¢
fiscalizagdo das politicas de igualdade para as mulheres, desenvolvidas em dmbito municipal,
estadual e nacional, bem como a participagdo social no processo decisorio relativo ao
estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

VIII - organizar as conferéncias do municipio ¢ zelar pela participagdo nas
conferéncias estadual e nacional de politicas publicas para as mulheres;

X - convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, que tera
a atribuigdo de avaliar a situa¢do da mulher na sociedade em que vive e propor diretrizes para
o aperfeigoamento do sistema;

X - articular-se com orgdos e entidades publicos e privados, visando incentivar
e aperfeigoar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promogdo dos direitos da
mulher;

XI - manter canais permanentes de relagio com o movimento de mulheres,
apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos autonomos, sem interferir no conteudo
¢ orientagdo de suas atividades;

XII - articular-se com os outros conselhos municipais da regido, conselhos
estaduais e municipais dos direitos da mulher e outros conselhos sectoriais, para ampliar a
coopera¢do mutua e estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo de a¢oes para a

igualdade ¢ equidade de género e fortalecimento do processo de controle social;
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XIII - prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres e

acompanhando a elaboragdo e execugdo de programas de governo no dmbito municipal, nas
questdes que atingem a mulher, com vistas a defesa de suas necessidades e de seus direitos;

XIV - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigoes de vida
das mulheres no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, visando eliminar todas as formas de
discriminagdo e violéncia contra a mulher;

XV - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da
mulher;

XVI - receber, examinar e efetuar dentincias que envolvam situagdes de violagdo
de direitos difusos e coletivos das mulheres e encaminha-las aos 6rgaos competentes, exigindo
providéncias efetivas;

XVII - podera propor, aprovar e registrar programas, projetos e servigos que
atuem na garantia e defesa dos direitos da mulher, bem como, realizem o seu atendimento,
primando cumprir as Politicas Publicas voltadas a mulher.

XVIII - divulgar no orgdo oficial de imprensa do municipio ¢/ou meios de
comunicagdo em massa, as deliberagoes consubstanciadas em Resolugoes do Conselho

Municipal.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO 1
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM serd composto
por 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal e 04 (quatro) representantes da
Sociedade Civil, em igual nimero de suplentes, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma

tnica recondugdo por igual periodo.

[- representantes do Poder Publico, preferencialmente mulheres, a seguir
especificados:

a) 01 (um) representante do Departamento de Assisténcia Social;
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b) 01 (um) representante do Departamento de Desenvolvimento
Econdmico;

c) 01 (um) representante do Departamento de Educagio;

d) 01 (um) representante do Departamento de Satde.

IT - Representantes da Sociedade Civil, preferencialmente mulheres, a seguir
especificados:

a) 04 (quatro) representantes da sociedade civil.

§ 1° - Os representantes do Poder Publico serdo designados pelos titulares dos
orgdos que compdem o CMDM.

§ 2° - Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos em foro proprio,
sob forma de assembleia geral, coordenado pela Sociedade Civil, com registro em ata
especifica, observada a indicagdo dos representantes da Sociedade Civil por entidades nao
governamentais.

§ 3° - A escolha da primeira composi¢do dos representantes da sociedade civil
do CMDM sera de responsabilidade do Departamento de Assisténcia Social.

§ 4° - A nomeagdo e posse dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher far-se-4 pela Prefeita Municipal, obedecidos os critérios de escolha previstos nesta lei
e no prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade em sua representagao.

§ 5° - Os membros do CMDM ndo receberdo qualquer remuneragdo e seus
servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e
relevante valor social, devendo quaisquer auséncias serem justificadas.

§ 6° - Os membros do CMDM poderio ser substituidos mediante solicitagdo da

institui¢do ou autoridade publica a qual estejam vinculados.

SECAO 11
DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a estrutura abaixo,
cuja forma de funcionamento sera regulamentada através de regimento interno:

[ - plenaria;

II - mesa Diretora, composta por: presidente, vice-presidente, primeiro secretario
e segundo secretario;

III — comissoes Tematicas.
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Paragrafo unico - A organizagdo interna, competéncia e funcionamento dos

orgaos referidos no caput deste artigo, bem como as atribui¢des dos respectivos titulares, serdo

definidas no Regimento Interno.

Art. 5° - A plendria ¢ orgdo soberano do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher ¢ a ela compete exercer o controle da Politica Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM sera presidido
por uma representante do sexo feminino, eleita por seus pares, observando a alternancia entre

Poder Publico e Sociedade Civil para cada mandato.

Art. 7° - As comissoes serdo constituidas tantas quantas forem necessarias,
podendo ser permanentes ou provisorias, ¢ serdo compostas por conselheiros titulares e
suplentes designados pela Plenaria, sendo facultada a participagdo de convidados, técnicos e

especialistas, observadas as condigdes estabelecidas em seu Regimento Interno.

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM dispora de
uma Secretaria Executiva, orgdo de apoio ¢ suporte administrativo da Plendria, da Mesa

Diretora e das Comissoes Tematicas.

SECAO III
DO FUNCIONAMENTO
Art. 9° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM terd sua
organizagdo e funcionamento estabelecidos por Regimento Interno que podera complementar

as competéncias e atribui¢oes definidas nesta lei.

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM reunir-se-a na
forma e periodicidade estabelecidas no seu Regimento Interno.

§ 1° - As reunides do CMDM serdo coordenadas pelo seu Presidente, que na sua
auséncia sera substituido pelo vice-presidente ou pelo primeiro secretario, sucessivamente.

§ 2° - Os Conselheiros titulares terdo sempre direito a voz ¢ voto. E os

conselheiros suplentes poderdo participar das reunides apenas com direito a voz.
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§ 3° - Todas as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —

CMDM serdo publicas e precedidas de divulgagao.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 11 - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher é o espago méaximo
de deliberagdo das diretrizes e da politica municipal para promogio da igualdade de género,
raga/etnia, orientagdo sexual e o combate a toda e qualquer forma de discriminagdo contra a
mulher no municipio.

§ 1° - A conferéncia sera convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e sera realizada em consonincia com as Conferéncias Estadual e Nacional, e na mesma
periodicidade destas, sendo precedida de debates descentralizados no municipio, a fim de:

[ - avaliar as a¢oes desenvolvidas pelo municipio;

II - realizar diagnoéstico da situagdo da mulher;

[11 - estabelecer diretrizes e prioridades para o planejamento das politicas e agoes
do governo municipal dirigidas as mulheres.

§ 2° - O Poder Executivo devera prover os recursos humanos, financeiros e

materiais para a realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 12 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, que
tem como objetivo principal prover recursos para a implantagdo de programas,
desenvolvimento e manutengdo das a¢des relacionadas a politica piblica voltada para garantia

e defesa dos direitos da mulher em Sao Jodo da Boa Vista.

Art. 13 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM
deverdo estar em consondncia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher - CMDM e deverio ser aplicados em:
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I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos direcionados

a Mulher desenvolvidos pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal responsdvel pela
execug¢do da Politica Ptblica para Mulher ou por 6rgaos conveniados;

I1 - pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas, de direito
plblico e privado, para execugdo de programas e projetos especificos para Mulher;

[II - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos servigos e programas voltados a Mulher;

IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisigdo ou locagdo de imoveis para
prestagdo de servigos a Mulher;

V - desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das ag¢oes destinadas a Mulher;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeigoamento de
recursos humanos para atendimento a Mulher;

VII - realizagdo ¢ promogdo de campanhas educativas, simpdsios, seminarios ¢
encontros especificos sobre os direitos da Mulher, oportunizando processos de conscientiza¢ao
da sociedade em geral, com vistas a erradicagdo da discriminagdo a Mulher;

VIII - aquisi¢io de material permanente, de consumo e¢ mdo de obra
especializada, necessarias ao desenvolvimento ¢ manutengdo do Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 14 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM sera gerido pelo
Departamento Municipal de Assisténcia Social, respeitados os critérios estabelecidos pelo

Conselho.

Art. 15 - Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM:

I - recursos provenientes de 6rgdos da unido ou do estado vinculados a Politica
Nacional ou Estadual dos Direitos da Mulher;

[ - dotagdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

I1I - transferéncias do Municipio;

[V - doagdes, auxilio, contribuigdes, subvengoes e transferéncias de entidades

nacionais ¢ internacionais, organizagdes governamentais ¢ ndo governamentais;
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V - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras de recursos

disponiveis do fundo, realizadas na forma da let;

VI - advindas de acordos e convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VII - receitas de aplicagdes financeiras de recurso do fundo;

VIII - transferéncias de outros fundos;

X - outros recursos legalmente instituidos.

§ 1° - Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigoes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo - Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher.

§ 2° - A proposta orgamentéria do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -

FMDM constara no Orgamento Municipal.

Art. 16 - As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais € nao-
governamentais se processardo mediante convénios, contratos, acordos, ajustes ¢/ou similares,
obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria ¢ de conformidade com a Politica Publica
Municipal implantada, e os servigos, programas e projetos aprovados pelo Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - O Poder Executivo Municipal, por meio do Departamento Municipal
de Assisténcia Social assegurara as condigdes de funcionamento do Conselho, garantindo apoio
técnico e administrativo, dotagdo ¢ rubrica orgamentéria necessarias para o pleno exercicio de

suas fungoes.

Art. 18 - As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdo por conta

de verbas publicas do orgamento vigente, suplementares se necessario.

Art. 19 - As deliberagdes e resolugdes do CMDM serdo publicadas nos 6rgaos
oficiais e/ou na imprensa local, seguindo os mesmos tramites para publicagdo dos demais atos

do Poder Executivo.
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Art. 20 - O regimento interno do CMDM complementard as competéncias ¢
atribuigcdes definidas nesta lei para seus integrantes e estabelecerd suas normas de
funcionamento, devendo ser elaborado e aprovado em até 90 (noventa) dias apos os membros

terem tomado posse.

Art. 21 - O Regimento Interno do CMDM sera aprovado pela plenéria do

colegiado, em reunido especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos onze dias do més de novembro de

dois mil e vinte e um (11/11/2021).

] ~ "/, )
St
MARIA TERES A DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal



