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LEI N° 4.958, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2.021

“Revoga as Alineas "a" e "b" do Inciso 1V e acrescenta os Incisos Ve VI

ao Art. 93 e altera a redagdo do Art. 97 da Lei 4.654 de 31 de margo de
2.020; acrescenta os Artigos 97-A e 97-B; cria 05 (cinco) vagas de
fungdo gratificada de chefia de se¢do, 06 (seis) vagas da fungdo
gratificada de chefia de setor, 02 (duas) vagas do cargo em comissdo de
Assessor do Prefeito e cria cargos em comissdo de: Chefe do Setor
Aeroportuario, Chefe do Setor de Defesa Civil e Coordenador de
Relagédes Institucionais”.

(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza - Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sao Jodo

da Boa Vista, Estado de S@o Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Revoga as alineas “a” e “b” do inciso IV e acrescenta os incisos
V e VI ao Art. 93 da Lei n° 4.654 de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

Art.93 — O Departamento de Seguranca e Transito tem sob sua

responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor.
11 — Setor de Trdfego, integrado por:
a. Se¢do de Engenharia de Trafego;

b. Segado de Sinalizagdo.

III — Setor de Trdnsito, integrado por:

a. Segdo de Oficina e Estamparia;
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b. Se¢do de Educagdo e Fiscalizacdo de Transito;

1V — Setor de Seguranga;

V - Setor de Defesa Civil;

VI — Setor Aeroportudrio

Art. 2°— O Art. 97 da Lein® 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

Art.97 — O Setor de Seguranga é o érgdo responsdvel pela politica
municipal de Seguranga, com a finalidade de planejar e projetar a
implantagdo e manutengdo de monitoramento eletrénico de trdfego

e seguranga no Municipio.

Art.3° — Acrescenta o Art. 97-A a Lei n° 4.654 de 31 de margo de 2020,

com a seguinte redagao:

Art. 97-A — O Setor de Defesa Civil é o orgdo responsdavel por
coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, sendo

regulamentado em lei especifica.

Art.4° — Acrescenta o Art. 97-B a Lei n° 4.654 de 31 de margo de 2020,

com a seguinte redagao:

Art. 97-B — O Setor Aeroportudrio é o orgdo responsavel pela
organizagdo, planejamento, manutengdo, seguranga e controle das
atividades aeroportudrias do Municipio, cabendo-lhe, ainda

obedecer as Normas e politicas da Prefeitura Municipal,
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de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo

Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, passara a vigorar conforme o Anexo I

desta lei.

Art. 6° - Ficam acrescidos ao anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de margo de

2020 os seguintes quadros de atribuigdes:

GABINETE DO PREFEITO

Coordenador
ia de
Relagdes

Institucionais

Coordenador
de Relagdes
Institucionais

Descri¢do e Atribuigdes: Cargo de Provimento em Comissdo. Chefiar as i
relagdes institucionais, mantendo canal de comunicagdo junto aos demais
6rgdos publicos e privados e coordenando toda a unidade, cujas |
responsabilidades sdo: coordenar a representagdo institucional do
Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo prefeito; coordenar a
elaboracdo da agenda institucional em articulagdo com as demais
Diretorias e Assessorias; estabelecer canal de comunicacdo entre a
Prefeitura e 6rgdos publicos, érgdos ndo governamentais e Conselhos, a
fim de resguardar os interesses do Poder Executivo. Requisitos minimos:
Formagdo em nivel superior.

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E TRANSITO

Setor de
Defesa Civil

Chefe de
Setor

Descrigdo e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar
e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar as a¢des de defesa civil no Municipio. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor
Aeroportuario

Chefe de
Setor

Descricdo e atribui¢des: Cargo de provimento em comissao. Chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar
e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como ‘
responsabilidade: organizagdo, planejamento, manutencdo, seguranga e
controle das atividades aeroportudrias do Municipio, cabendo-lhe, ainda
obedecer as Normas e politicas da Prefeitura Municipal, regulamentos da
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil e do Comando da Aerondutica. Chefiar a

|
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unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Formagdao em nivel superior ou médio.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, ficando revogadas as

disposi¢des em contréario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do més de
dezembro de dois mil e vinte e um (16.12.2021).

B
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal

Publicado no Jomal trbnig.c

do Municgi% n° 17___/%3 aledicio

do dia At : :
w

fYe=>ead L
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ANEXO I

Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, a que se refere o Art.5° da

presente Lei

Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura do Municipio de S3o Jodo da Boa
Vista
CLASSE DE
B $ VAG VENCIMENTOS DA
DENOMINACAO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO AS TABELA “E” DO
ANEXO Il DA LEI
670/92
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO 1 5
SOCIAL
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 1 2
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO 1 2
ECONOMICO
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 1 2
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 1 2
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E 1 2
PLANEJAMENTO
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, 1 2
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO il 2
ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA 1 2
INFORMACAO
ASSESSOR PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS il 8
ASSESSOR DO PREFEITO 4 2
CHEFE DE GABINETE 1 1
CHEFE DO SETOR DE ABORDAGEM E ATENDIMENTO SOCIAL il 5
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE ANIMAL 1 5
CHEFE DO SETOR DE TRAFEGO 1 5
CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA il 5
CHEFE DO SETOR AEROPORTUARIO il 5
COORDENADOR DO SERVICO FUNERARIO 1 3
COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS q 3
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL 1 3
DIRETOR DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO il 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 1l 1
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO i1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ 1 ih
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 1 1L
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E 1 :
ABASTECIMENTO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E TRANSITO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO il 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 1 i
Quadro das Fungdes de Confianga ou Gratificadas, ocupadas exclusivamente por
servidor
DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA VAGAS REMUNERACAO

FUNGCAO GRATIFICADA 1 — ASSESSOR 8 RS 2.468,70

FUNCAO GRATIFICADA 2 — CHEFIA DE SETOR 48 RS 2.080,00

FUNCAO GRATIFICADA 3 — CHEFIA DE SECAO OU

SERVICO 51 RS 1.481,22

FUNCAO GRATIFICADA 4 — CONTROLADOR

INTERNO 6 RS 2.080,00

FUNCAO GRATIFICADA 5 - PROCURADOR GERAL

DO MUNICIPIO 1 RS 2.468,70




