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LEI N°4.989, DE 08 DE ABRIL DE 2.022
“Altera a redacdo dos Artigos 17, 18, 22, 37, 42, 44, 47, 49, 51, 69,
74, 93, 94, 95, 104, 132 e 136, cria os Artigos: 57-B e 110-B, revoga
o §1°do Art. 56 e altera o Anexo IV, da Lei 4.654 de 31 de margo de

20207.

(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza - Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de So Jodo da Boa
Vista, Estado de S3o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Acrescenta a alinea “b” ao inciso I e a alinea “c” ao inciso Il do Art. 17 da
Lei n° 4.654 de 31 de margo de 2020, com a seguinte redagio:

Art. 17 - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes unidades
administrativas:

I— Gabinete do Prefeito, integrado por:

a.  Assessoria de Gabinete;

b.  Segdo de Gerenciamento de Pessoal

()

1T — Coordenadoria de Relagdes Institucionais, composta por:

a. Setor de Expedientes;

b. Setor de Gestdo em Politicas de Governo;

¢. Seg¢do de Apoio Administrativo

Art. 2° — Acrescenta 0 §2° ao Art. 18 da Lei n° 4.654 de 31 de margo de 2020, com a
seguinte redagio:

Art18- (..)

$2° - A Secdo de Gerenciamento de Pessoal é a unidade responsdvel por
controlar e executar atividades relativas aos servidores, estagidrios e outros
prestadores de servigos lotados no Gabinete do Prefeito e/ou cedidos a outros
orgdos publicos, mantendo em dia os apontamentos referentes a lotagcdo,
frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco de horas, vale
transporte, entre outros, além de receber e orientar novos servidores quanto
a integragdo no local de trabalho.
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Art. 3° — Acrescenta o Paragrafo Unico ao Art. 22 da Lei n° 4.654 de 31 de margo de
2020, com a seguinte redagio:

Art. 22(...)

Pardgrafo Unico — A Secdo de Apoio Administrativo compete prestar apoio
administrativo ao Setor de Gestéio em Politicas de Governo, controlando
recebimento e envio de oficios, despachos, pareceres, auxiliar na articulagdo
com os demais Poderes e Orgdos da Administracdo Direta e Indireta,
colaborar no planejamento e organizacdo de solenidades, recepgdes e na
execugdo das demais tarefas administrativas da unidade.

Art. 4° — Acrescenta a alinea “a” ao inciso V do Art. 37 da Lein® 4.654, de 31 de margo
de 2020, com a seguinte redagio:

Art.37 - O Departamento de Administragdo tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

()

V- Setor de Licitagdes, integrado pela:

a.  Segdo de Dispensa de Licitagdes e Contratos.

Art. 5° - Acrescenta o paragrafo {inico ao Art. 42 da Lei n® 4.654 de 31 de margo de
2020, com a seguinte redagfo:

Art42—(.)

Pardgrafo vmico — A Se¢do de Dispensa de Licitagdes e Contratos é a unidade
responsdvel por: planejar, coordenar, controlar e promover 0s
procedimentos necessdrios para a aquisicdo de bens e servigos de interesse
da Administracdo, que tenham previsdo legal de Dispensa de licitagdo ou
inexigibilidade de licitac@o, bem como, formalizar contratos, providenciando
aditamentos e ou rescisdo, ou distratos.

Art. 6° - Acrescenta a alinea “d” ao inciso I1T do Art. 44 da Lei n° 4.654 de 31 de margo
de 2020, com a seguinte redagéo:

Art.44 - O Departamento de Recursos Humanos tem sob sua responsabilidade
as seguintes unidades administrativas:

()

111 — Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, integrado por:

a.  Comissdo de Avalia¢do e Desempenho;

b.  Secgdo de Concursos e Documentagdo;

c. Segdo de Medicina do Trabalho;
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d. Segdo Disciplinar.

Art. 7° - Acrescenta o §4° ao Art. 47 da Lei n° 4.654 de 31 de margo de 2020, com a

seguinte redagéo:

§4° - A Segdo Disciplinar é a unidade administrativa responsdvel pelo
recebimento, registro, andlise prévia e encaminhamento as Comissdes
Permanentes de Sindicdncia e Processo Administrativo, de solicitagdes de
apurag@o de conduta e/ou irregularidades que envolvam servidores da
Administragdo Publica Municipal, bem como prestar apoio administrativo as
Comissdes, na execugdo dos processos instaurados.

Art. 8° - Revoga a alinea “a”, do inciso VI e acrescenta o inciso VII ao Art. 49 da Lei
n° 4.654, de 31 de margo de 2020, com a seguinte redagfo:

Art. 49— O Departamento de Assisténcia Social tem sob sua responsabilidade
as seguintes unidades administrativas:

()
VII — Coordenadoria do Servigo de Abordagem e Atendimento Social

Art. 9° - Altera a redagdo da alinea “b” do §4° do Art. 51 da Lei n° 4.654, de 31 de
margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redaggo:

Art51(..)

$4%..)

a. ASecdo de Gerenciamento de Recursos Humanos, é o setor responsdvel
pelo gerenciamento, controle, acompanhamento das atividades relativas aos
servidores, estagidrios e outros prestadores de servigos lotados no
Departamento de Assisténcia Social, mantendo em dia os apontamentos
referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco de
horas, vale transporte, entre outros, além de receber e orientar novos
servidores quanto & integragdo no local de trabalho.

Art. 10 —Revoga o §1° do Art. 56 da Lei n® 4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 11 — Revoga as atribuigdes do cargo em comissio de Chefe do Servigo de
Abordagem e Atendimento Social, constantes do Anexo IV da Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 12 — Acrescenta o Art. 57-B 4 Lein® 4.654, de 31 de margo de 2020, com a seguinte

redagdo:

Art. 57-B — A Coordenadoria do Servigo de Abordagem e Atendimento Social
é a unidade responsdvel por abordar, acolher e encaminhar pessoas em
situagdo de rua ou-em vulnerabilidade social, responsabilizando-se pelo
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atendimento emergencial e de urgéncia social, inclusive na promogdo de
plantdo social para garantia do funcionamento da rede de protegdo.

Art. 13 - Acrescenta a alinea “d.1” ao inciso II do Art. 69 da Lei n® 4.654, de 31
de margo de 2020, com a seguinte redagio:

Art.69 — O Departamento de Educacdo tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

I-(.)

11 — Setor Administrativo da Educagéo, integrada pela

a. Secdo de Gestdo de Pessoal;

b.  Segdio de Gestdo Financeira;

c.  Setor de Alimentagdo Escolar,

d. Setor de Abastecimento e Controle Patrimonial;

d.1 — Segdo de Controle e Patrimonio

()

Art. 14 - Acrescenta o §2° ao Art. 74 da Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2020, que
passa a com a seguinte redagio:

Art. 74(..)

§1° A Se¢do de Manutengdo é a unidade encarregada em garantir a
integridade dos prédios da Rede Municipal de Ensino, promovendo reparos
em geral, servigos elétricos, hidrdulicos e de construgdo civil.

$2° A Segdo de Controle e Patriménio é a unidade encarregada em controlar
os materiais e gerir o Patriménio Publico da Rede Municipal de Ensino,
garantindo a efetiva catalogagéo, movimentagdo e a destinagdo de cada um
dos itens com chapas de patriménio, tanto dos ativos quanto dos inserviveis.

Art. 15 - Acrescenta a alinea “a” ao inciso I e a alinea “c” ao inciso II do Art. 93 da Lei
n° 4.654, de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redaggo:

Art93 — O Departamento de Seguranca e Trdnsito tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

1 - Gabinete do Diretor.

a.  Assessoria de Gabinete

11 - Setor de Trdfego, integrada por:

a.  Segdo de Engenharia de Trdfego;

b.  Segdo de Sinalizagdo.

¢.  Segdo de Expediente

Art. 16 — Acrescenta o §1° ao Art. 94 da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, com a
seguinte redagdo:
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Art94 (..)

§1° - A Assessoria de Gabinete compete: assessorar o Chefe de Gabinete no
planejamento das atividades desenvolvidas pelo orgdo, controlando e
acompanhando a execug¢do das mesmas, coordenando a obtencdo e
distribui¢do de informagdes, oferecendo apoio, buscando elementos
subsididrios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas
definidas.

Art. 17 - Acrescenta o §3° ao Art. 95 da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, com a

seguinte redag¢do:

Art.95(..)

$3° - A Segdo de Expediente é a unidade responsdvel por controlar e
administrar o fluxo de informagdes e documentos do Departamento de
Seguranga e Trdnsito, acompanhar os servigos de fiscalizagdo e autuagdo,
colaborar na execugdo da politica de seguranga e regulamentacdo do
trdnsito, naquilo que o Municipio for competente, bem como na elaboragdo e
desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da mobilidade urbana,
auxiliar na execugdo de projetos e programas de educagdo na seguranga e no
trénsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por legislagdes
especificas.

Art. 18 — Acrescenta o inciso VI ao Art. 104 da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020,
com a seguinte redagdo:

Art. 19
seguinte redagio:

Art. 104 — O Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento
tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

()

VI — Coordenadoria do Recinto de Exposigoes “José Ruy de Lima Azevedo”

— Acrescenta o Art. 110-B a Lei n® 4.654, de 31 de margo de 2020, com a

Art. 110-B — A Coordenadoria do Recinto de Exposicdes “José Ruy de Lima
Azevedo™ compete administrar, coordenar e zelar pelas dependéncias do
Recinto de Exposi¢des, responsabilizando-se pela manutengdo do local,
realizacéo de eventos piiblicos e privados, conforme previsdo em lei e demais
atividades necessdrias a gestdo e conservagdo do proprio municipal.

Art. 20 — Acrescenta o item “5” 4 alinea “e”, do inciso III, do Art. 132 da Lei n° 4.654,
de 31 de margo de 2020, com a seguinte redagio:
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Art.132 — O Departamento de Saude tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

III - Coordenadoria de Planejamento, integrada por:
()

e. Setor de Apoio administrativo, integrado por:

()

5. Servigo de Controle e Manutengdo de Frota.

Art.21 — Altera a redagdo de inciso XXV e acrescenta o inciso XXVI ao Art. 136 da
Lein° 4.654, de 31 de margo de 2020, com a seguinte redagfo:

Art. 136 (...)

XXV- O Servico de Obras, Reformas e Manutengdes é responsdvel por
providenciar, controlar, executar e supervisionar a manutencdo dos
equipamentos e materiais permanentes, bem como dos imdveis utilizados pelo
Departamento.

XXVI — O Servigo de Controle e Manutengdo de Frota é responsdvel por
providenciar, controlar, executar e supervisionar a manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos utilizados pelo Departamento.

Art. 22 - Ficam criadas 05 (cinco) vagas da “Fungo Gratificada 3 — Chefia de Segédo
ou Servigo”, no “Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissio e FungSes de Confianga da
Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista”, estabelecido pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22
de maio de 1992.

Art. 23 - Ficam criadas 02 (duas) vagas da “Fungfo Gratificada 2 — Chefia de Setor”,
no “Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissdo e FungSes de Confianga da Prefeitura do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista”, estabelecido pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de
1992.

Art. 24 - Fica criada 01 (uma) vaga da “Fung¢fo Gratificada 1 - Assessor”, no “Quadro
Geral dos Cargos de Provimento em Comissfo e Fungdes de Confianga da Prefeitura do Municipio
de Sdo Jodo da Boa Vista”, estabelecido pelo Anexo ITI da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art.25 — Fica criado o cargo em comissfo de livre nomeago de Coordenador do
Recinto de Exposigbes “José Ruy de Lima Azevedo™” no Quadro Geral dos cargos de provimento em
comissfo e fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, estabelecido
pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art.26 — Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeagdo de Coordenador do
Servigo de Abordagem e Atendimento Social, no Quadro Geral dos cargos de provimento em
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comisséo e fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, estabelecido
pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art.27 - Fica extinto o cargo em comissio de livre nomeagdo de Chefe do Setor de
Abordagem ¢ Atendimento Social, constante do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo
¢ fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo
III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 28 -

Ficam acrescidos ao anexo IV da Lei n® 4.654, de 31 de margo de 2020 os

segumtes quadros de atnbmgoes
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Secgdo de
Gerenciamento de
Pessoal

Chefe de Segdo

Descrigéio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chef‘ iar toda
a Seco, mantendo o devido apoic administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da &rea, garantindo o
atendimento do interesse ptiblico, mantendo o Chefe de Gabinete dente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar atividades relativas aos servidores,
bem como, estagiérios, outros prestadores de servigos lotados no Gabinete do Prefeito e/ou cedidos a outros drgéos
publicos, mantendo em dia os apontamentos referentes 2 lotagio, frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco
de horas e vales transporte, boletins informativos, entre outros, 2lém de receber e orientar novos servidores quanto a
integragio no local de trabatho. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Chefe de Gabinete ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor plblico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagio em nivel médio ou fundamental.

Secdo de
Administrativo

Apoio

Chefe de Secdo

Descrigdio e atribuigBes: Funco gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungio tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida & fungiio de supervisio da érea, garantindo o
atendimento do interesse piiblico, mantendo o Chefe de Gabinete dente das necessidades da populagio e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: prestar apoio administrativo ao Setor de Gestéo em
Politicas de Governo, controlando recebimento e envio de ofidos, despachos, pareceres, auxiliar na articulagdo com os
demais Poderes e Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, colaborar no planejamento e organizagio de solenidades,
recepgBes e na execugdo das demais tarefas administrativas da unidade. Requisitos minimos: Ser servidor piblico
mumupal efetivo e/ou estdvel. Formagio em nivel médio ou fundamental
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Se¢do de Dispensa
de Licitagdes e
Contratos

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢Ses: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungio tem a misséo de chefiar toda
a Segiio, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida & funcio de supervisio da drea, garantindo o
atendimento do interesse plblico, mantendo o Diretor do Departamento ciente das necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar, controlar e promover
os procedimentos necessérios para a aquisigio de bens e servigos de interesse da Administracio, que tenham previsdo
legal de Dispensa de licitagio ou inexigibilidade de licitagio, bem como, formalizar contratos, providenciando
aditamentos e ou resdsdo, ou distratos. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo ef/ou estavel.
Formag:ao em nivel médio ou fundamental.
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Secdo Disciplinar

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigSes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a misséo de chefiar toda
a Segio, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungio de supervisdo da érea, garantindo o
atendimento do interesse plblico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: Recebimento, registro, andlise prévia e encaminhamento as
ComissBes Permanentes de Sindicincia e Processo Administrativo, de solicitagdes de apuragio de conduta efou
irregularidades que envolvam servidores da Administragio Publica Municipal, bem como prestar apoio administrativo as
ComissSes, na execugio dos processos instaurados. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
Ser servidor publico muni efetlvo efou estével Fcrma;ao em nlvel médlo ou fundamenml
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Descrigdo e atribuigBes: FungSo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidorés, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida 3 fungdo de supervisio da édrea, garantindo o
atendimento do interesse plblico, mantendo o Diretor do Departamento ciente das necessidades da populagio e

Secao . de liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerendamento, controle, acompanhamento
Gerenciamento de | Chefe de Segdo L ! . . v
Recursos Huinanos das. aErqulades .relatvvas aos senndl::res, estagirios e outros prestadores de servicos lotados no Depart’ar.nento de
Assisténcia Social, mantendo em dia os apontamentos referentes a lotag8o, frequéncia, afastamentos, férias, horas
extras, banco de horas, vale transporte, entre outros, além de receber e orientar novos servidores quanto a integragdo
no local de trabatho. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. FormagZo em nivel médio
ou fundamental.
Descrigdo e atribuigSes: Cargo de provimento em comissdo. Coordenar todo o Setor, assegurar o cumprimento de
Coordenadoria  do | Coordenador do procedimentos técnicos e adi ivos, acompanhando e supervisionando o desenvolvimento do trabalho da equipe,
Servigo de | Servigo de garantindo que seja cumprida a politica de Governo espedifica. Gerendiar todos os trabalhos da referida unidade, que
Abordagem e [ Abordagem e tem como responsabilidade: atendimento emergendal e de urgéncia sodial, indusive na promog3o de plantdo social para
Atendimento Social | Atendimento Social | garantia do funcionamento da rede de protegdo, mantendo o Diretor do Departamento dente dos cumprimentos legais

e cronogramas estabelecidos pela pollnca de governo
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Formagdo em nivel superior ou médio.
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Setor
Administrativo da
Educagdo

Chefe de Setor

Descﬂoﬁo eatdbu!g&es' Funcdo grahf' mda O servidor de carreira que ocupar essa fun@o tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo 6 devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo espedifica. Sendo atribuida a fungio de supervisio da 4rea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: prover os recursos materiais e gerendais necessérios ao funcionamento das Unidades Educacionais e
do Departamento; planejar e adotar providéncias no que se refere 3s demandas por suprimantos e servigos da rede de
unidades educacionais e controlar o sistema de apontamento, controle de frequéndia e pagamento do quadro de pessoal
da educagdo. Requisitos minimos: Ser servidor piblico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou
médio.

Secio de Gestdo
Financeira

Chefe de Se¢do

Descrigfio e atribuigBes: Fungio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a misséo de chefiar toda
a Segio, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida & fungdio de supervisdo da &rea, garantindo o
atendimento do interesse plblico, mantendo o Diretor do Departamento dente das necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: dirigir os trabathos de controle de despesas
da Educacio, gerenciando os trabalhos para cumprimento das metas tracadas na politica da Educagdo e no Orcamento
Municipal. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo efou estével.
Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Controle e
Patrimdnio

Chefe de Se¢do

Descrigéic e atribuigBes: Fungio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segio, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida 4 fungdo de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse piblico, mantendo o Chefe do Setor e Diretor do Departamento cientes das necessidades da
populagio e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar os materiais e gerir
o Patrimdnio Publico da Rede Municipal de Ensino, garantindo a efetiva catalogagio, movimentagio e a destinagio de
cada um dos itens com chapas de patriménio, tanto dos ativos quanto dos inserviveis. Requisitos minimos: Ser servidor
pubhm mumqpal efetivo e/ou estavel. Formagio em nivel médio ou fundamental.
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Assessoria
Gabinete

Assessor de Carreira

Descriqﬁo e atribuigdes: Fungio Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagio do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsével por
auxiliar o Diretor am atas de governo. Requisitos minimos: Ser servidor plblico municipal efetivo e/ou estival. Formagio
em nivel superior ou médio.

Secdo de Expediente

Chefe de Segdo

Descrigio e atribuigBes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungo tem a misséo de chefiar toda
a Segio, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida & funcio de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor do Departamento dente das necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e administrar o fluxo de
informacBes e documentos do Departamento de Seguranga e Transito, acompanhar os servicos de fiscalizagio e
autuaglo, colaborar na execugiio da politica de seguranga e regulamentaglo do trénsito, naquilo que o Municipio for
competente, bem como na elaboragiio e desenvolvimento de projetos espécificos para melhoria da mobilidade urbana,
auxiliar na execug3o de projetos e programas de educacio na seguranga e no transito, de acordo com as diretrizes
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estabelecidas por legislagSes especificas. Requisitos minimos: Ser servidor pdblico municipal efetivo efou estavel.
Formag3o em nivel médio ou fundamental.

FEE G

. DEPARTANIENTO DE DESENVOIVIMENTO-ECONONIICO

Setor de
Empreendedorismo
e Desenvolvimento
—SED

Chefe de Setor

Descriglio e atribuigdes: Fungio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun@o tem a miss8o de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo espedifica. Sendo atribuida a fungio de supervisio da 4rea, garantindo o atendimento do interesse ptiblico,
mantendo o Diretor diente das necessidades da populagio e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidades: disponibilizar aos interessados as informagBes necessarias & emiss3o da inscrigdo Municpal e Alvard
de Funcdionamento, mantendo-as atualizadas nos meios eletronicos de comunicaggo social; orientar e acompanbhar a
emissdo da Certiddo de Zoneamento na drea do empreendimento; orientar sobre os procedimentos necessarios para a
regularizagio da situaco fiscal, tributéria e cadastral dos contribuintes; orientar e acompanhar a emissdo de certiddes
de regularidade fiscal e tributdria; acompanhar o deferimento ou indeferimento dos pedidos de inscrigdo municipal;
realizara Inscm;ao Municipal, Baixa e demais alteragBes cadastrais da empresa, solicitada pelo preposto ou contador da

I Ser servidor ptiblico municipal efetivo efou estdvel. Formagio em nivel superior ou médio.

Setor de Politicas de
Emprego e Renda —
SEPER

Chefe de Setor

Descrigfio e atrlbuk;aes' Funggo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a miss&o de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo espedifica. Sendo atribuida a fungiic de supervis3o da &rea, garantindo o atendimento do interesse plblico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacio e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem sob sua
responsabilidade o Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT, o Programa Emprega S3o Jo&o e o Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda — CTER. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Setor de Inovagdo,
Projetos e Industrias
—SIPI

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem sob sua
responsabilidade o Distrito Industrial, Captagdo de Recursos, Contratos, Convénios, Parcerias e Projetos e o Programa de
Metas. R q isi ink Ser servldor publico mumcipal efetivo e/ou estavel Formagdo em nivel supennr ou médio.
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Lima

Coordenadoria
Recinto
Exposigdes
Ruy de
Azevedo”

Coordenador do
Recinto de
Exposicdes “José
Ruy de Lima
Azevedo”

Descrigdo e atribui¢des: Cargo de provimento em comissgo. Assessorar o Dlretor em assuntos de interesse do
Departamento, dirigindo os trabalhos para o bom desenvolvimento de todos os servigos necessarios ao funcionamento
do Recinto de Exposigdes, assegurar o cumprimento de procedimentos administrativos acompanhando e
supervisionando o desenvolvimento do trabalho da equipe; Definir pardmetros de atuagdo, acompanhar e avaliar o
trabalho oferecido aos municipes pelo Recinto, comunicar ao Departamento responsavel, as intercorréncias sobre
eventuais servigos prestados por empresas terceirizadas; Atuar de forma estratégica em curto, médio e longo praze,
elaborando, desenvolvendo, propondo e implantando planos de melhoria de utilizagdo do espago. Atender com
urbanidade ao piblico em geral, prestando-thes todas as informagBes sobre os servicos do Recinto de ExposigGes.

Desempenhar atividades correlatas. Requisil Formac3o em nivel superior ou médio.

Setor de
Conservagdo

Ambiental

Chefe de setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungido tem a miss&o de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Sendo atribuida a fungdo de supervis3o da 4rea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor dente das necessidades da populag¢do e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar, controlar e executar as atividades de preservagéo e prote¢io do meio ambiente, no que
concerne aos recursos que assegurem a qualidade de vida da populagdo, bem como aplicar e fiscalizar o cumprimento
das normas referentes a protegio dos ecossistemas. Requisitos minimos: Ser servidor piblico munidpal efetivo e/ou
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estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.
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AMENTO DE OBRAS ESERVICOS PUBLICOS .

Setor de Oficina e
Garagem

Chefe de setor

Descrigio e atribuicdes: Fung3o gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungao tem a miss3o de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Sendo atribuida a fungiio de supervisdo da &rea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar e executar as atividades de controle, conservagio, reparo e manutengio dos veiculos e
méquinas da frota municipal; executar servico de marcenaria e serralheria; executar as atividades de controle e
manutengio do P4tio Centralizador de Servigos. Requisitos minimos: Ser servidor pUblico municipal efetivo e/ou estével.

Y

Formagdo em nivel superior ou médio

a&:« . T Fan
g . NTO.DESAUD £

> DEPARTAME :




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAQ DA BOA VISTA

ESTAD0 DE SAO PAULO
=R

Segdo de
Manutengdo em
Satde

Chefe de Segdo

Descrigéio e atribuigSes: Fungio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcio tem a misséo de chefiar toda
a Segio, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de superviso da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: providendiar, controlar, executar e supervisionar a manutengéo
dos equipamentos e materiais permanentes, bem como dos iméveis utilizados pelo Departamento. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor p(blico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio
ou fundamental.

Servigo de Controle
e Manutengdo de
Frota

Chefe de se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungio de supervisio da drea, garantindo o
atendimento do interesse pablico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagio e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: providendiar, controlar, executar e supervisionar a manutengdo
preventiva e corretiva dos veiculos utilizados pelo Departamento. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
inil Ser servidor publico munidpal efetivo efou estivel. Formaggo em nivel médio ou fundamental.

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas

as disposigSes em contrario, em especial: a alinea “a”, do inciso VI do Art. 49, o §1° do Art. 56 € as
atribuigdes do cargo em comissdo de Chefe do Servigo de Abordagem e Atendimento Social,
constantes do Anexo IV, da Lei n® 4.654, de 31 de margo de 2020.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos oito dias do més de abril de dois
mil e vinte e dois (08.04.2022).
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DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

MARIA TERES
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