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LEI COMPLEMENTAR N° 5.048 DE 01 DE SETEMBRO DE 2.022
“Altera a redagdo dos Artigos 37, 41, 44, 48, 49, 51, 53,

54, 55, 90, 118 e 123, acrescenta os Artigos: 41-A, 57-B,
57-Ceg§l°e §°2, 57-D e paragrafo unico, 57-E, 57-F, 92-
A, 92-B, 92-C e 92-D, altera a redag¢do do Anexo IV e
reorganiza a estrutura administrativa dos Departamentos
de Administrag¢do, Recursos Humanos, Assisténcia Social,
Tecnologia de Informagdo e de Obras e Servigos Publicos
e cria o cargo em comissdo de Procurador-Geral do
Municipio, na Lei 4.654 de 31 de margo de 2020 e da

outras providéncias”.
(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza - Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Altera a redagdo e revoga a alinea “a” do inciso IV e acrescenta o
inciso VII ao Art. 37 da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 37 - O Departamento de Administragdo tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor.

a. Assessoria de Gabinete

1I - Setor de Contratos.

11l — Setor de Compras.

1V — Setor de Controle de Materiais.

a. (Revogado)

V- Setor de Licitagdes.
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a. Segdo de Dispensa de Licitagées e Contratos.
VI- Setor de Protocolo e Arquivo, integrada pela:
a. Segdo de Arquivo Geral.

VII - Setor de Controle de Patrimonio.

Art. 2° - Altera a redagdo e revoga o paragrafo tinico do Art. 41 da Lei n°
4.654 de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 41 — O Setor de Controle de Materiais é a unidade
encarregada de coordenar, controlar e executar todos os
procedimentos relativos a recebimento, guarda e distribui¢do dos
materiais e equipamentos adquiridos pela Administragdo,
garantindo os estoques minimos definidos, acompanhando as
condigbes de armazenamento, data de validade, garantia,
assisténcia técnica, entre outros.

Paragrafo unico — (Revogado)

Art. 3° - Acrescenta o Art. 41-A a Lei n° 4.654 de 31 de margo de 2020,
com a seguinte redacio:

Art. 41-A — O Setor de Controle de Patriménio é a unidade
encarregada de coordenar e controlar os bens patrimoniais da
Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, administrando
alienagdes de materiais/equipamentos inserviveis e promovendo o
cadastramento e identificagdo dos bens patrimoniais, sua
localizagdo, acompanhando rigorosamente sua movimentagdo.

Art. 4° - Acrescenta a alinea “b” ao inciso IV do Art. 44 da Lei n° 4.654 de
31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 44 - O Departamento de Recursos Humanos tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor.

1l — Assessoria de Gabinete.
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III — Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, integrado
por:

a. Comissdo de Avalia¢do e Desempenho;

b. Seg¢do de Concursos e Documentagdo;

c¢. Segdo de Medicina do Trabalho;

d.  Segdo Disciplinar.

1V — Setor de Administra¢do de Recursos Humanos, integrado
pela:

a. Seg¢do de Folha de Pagamento;

b. Segdo de Encargos e Informagdes Sociais.

Art. 5° - Acrescenta o §2° ao Art. 48 da Lei n® 4.654 de 31 de margo de
2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 48— (..)

$1°-(...)

$2° - A Segdo de Encargos e Informagdes Sociais, vinculada ao
Setor de Administracdo de Recursos Humanos, é a unidade
encarregada por executar os encargos sociais e previdencidrios,
tais como: INSS, FGTS, IPSJBV, entre outros; montar processos
de empenho; langamento no CAGED, preencher, conferir e enviar
informagdes do E-Social e suas obrigatoriedades, exercer
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 6° - O Art. 49 da Lei n° 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 49 — O Departamento de Assisténcia Social tem sob sua
‘ responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

1. Gabinete do Diretor, integrado por:
| a. Assessoria de Gabinete
‘ b.  Segdo de Apoio aos Conselhos de Direitos

c. Segdo de Gerenciamento de Recursos Humanos

1I.  Setor de Apoio Técnico do Conselho Tutelar

III. Setor de Vigildncia Socioassistencial
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a. Segdo de monitoramento técnico dos servigos socioassistenciais
1V. Setor de Gerenciamento do CRAS Nova Republica

V. Setor de Gerenciamento do CRAS Durval Nicolau, integrado
por:

a. Seg¢do de Gerenciamento do Centro de Prote¢do Social
Basica Central / Zona Rural

b. Segdo de Gerenciamento do Centro de Integra¢do do Idoso;
VI. Setor de Gerenciamento do CREAS, integrado por:

a. Segdo de Gerenciamento dos Centros de Convivéncia do
ldoso

VII. Setor de Gerenciamento do Centro Dia do Idoso

VIII. Coordenadoria do Servico de Abordagem e Atendimento
Social.

IX. Setor de Planejamento da Gestédo do SUAS

X, Setor de Gerenciamento de Parcerias com o Terceiro Setor,
integrado por:

a. Segdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias

b.  Segdo de Prestagdo de Contas das Parcerias

XI. Setor de Gestdo Financeira dos Fundos Municipais
vinculados ao Departamento de Assisténcia Social, integrado por:
a. Se¢do de Gerenciamento de Materiais, Servigos e
Almoxarifado

XII. Setor de Cadastro Unico, integrado por:

a. Secdo de Gerenciamento de Programas, Projetos e
Beneficios

XIII. Setor de Gerenciamento do CRAS Parque dos Resedas.

Art. 7° - Revoga o §4° ¢ alineas ‘a” ¢ “b” do Art. 51 da Lei n° 4.654 de 31
de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 51 — Gabinete do Diretor, atribuigdes, integradas a:

§1° - Assessoria de Gabinete, é a unidade encarregada de
Assessorar o Diretor de Assisténcia Social no planejamento das
atividades  desenvolvidas  pelo  orgdo, controlando e
acompanhando a execugdo das mesmas, coordenando a obtengdo
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e distribuicdo de informagdes, oferecendo o apoio, buscando
elementos subsididrios e prestando orientagdo para que sejam
atingidas as metas definidas. Manter agdes integradas e
permanentes com os orgdos das esferas Estadual e Federal
relacionados com o SUAS. Outras relacionadas e determinadas
pelo Diretor do Departamento de Assisténcia Social.

§2°- A Se¢do de Apoio aos Conselhos de Direitos, é encarregada
de gerenciar e promover a facilitagdo do funcionamento de todos
os Conselhos de Direitos, buscando organizar as atividades e
promover o regular funcionamento, dirigindo todos os trabalhos
dos servidores necessdrios ao cumprimento de todas as atividades
dos referidos conselhos.

$3° - A Se¢do de Gerenciamento de Recursos Humanos, é
responsavel pelo gerenciamento, controle, acompanhamento das
atividades relativas aos servidores, estagiarios e outros
prestadores de servigos lotados no Departamento de Assisténcia
Social, mantendo em dia os apontamentos referentes a lotagdo,
frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco de horas,
vale transporte, entre outros, além de receber e orientar novos
servidores quanto a integragdo no local de trabalho.

$4°- (Revogado).

Art. 8° — Altera a redagdo do §1° e revoga o §2° do Art. 53 da Lei n°® 4.654
de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 53 — O Setor de Vigilancia Socioassistencial, com seus
subordinados, é a unidade encarregada de apoiar atividades de
planejamento, organizagdo, monitoramento e execugdo de agdes
desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, produzindo,
sistematizando e analisando informagdes territorializadas:

a) sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre
familias e individuos;
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b) sobre os padrées de oferta dos servigos e beneficios
socioassistenciais, considerando questdes afetas ao padrdo de
financiamento, ao tipo, volume, localizagdo e qualidade das
ofertas e das respectivas condigdes de acesso.

§ 1° - A Segcdo de monitoramento técnico dos servigos
socioassistenciais é responsdvel pelo apoio técnico nas andlises de
diagndsticos, implantagdo, execugdo e monitoramento de servigos,

programas e projetos socioassistenciais.
$2°- (Revogado).

Art. 9° - Revoga o paragrafo unico do Art. 54 da Lei n° 4.654 de 31 de
margo de 2020.

Art. 10 - Altera a redacdo do Art. 55 da Lei n° 4.654 de 31 de marco de
2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 55 — O Setor de Gerenciamento do CRAS Durval Nicolau e
seus subordinados sdo responsdveis em gerenciar o regular
Sfuncionamento do CRAS Durval Nicolau, responsabilizando-se
pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas, atendimentos
e toda a diregdo do servigo de referéncia de assisténcia social.

Art. 11 - Retifica a numeragdo dos artigos 57-B e 110-B, criados pela Lei
n® 4989, de 08 de abril de 2011, que passam a denominar-se 57-A e 110-A,
respectivamente.

Art. 12 - Acrescenta os Artigos 57-B, 57-C e §1° e §2° 57-D e paragrafo
unico, 57-E e 57-F a Lei n° 4.654 de 31 de margo de 2020, com a seguinte redagéo:

Art. 57-B — O Setor de Planejamento da Gestdo do SUAS, é a
unidade responsavel por elaborar o planejamento institucional,

pelo gerenciamento e acompanhamento de metas, da efetiva

Politica Nacional de Assisténcia Social entre outras legislagées,
elaboragdo de Planos das Assisténcia Social, entre outros
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especiais. Responsavel pela articulagdo entre as esferas publicas
da politica de assisténcia social.

Art. 57-C — Setor de Gerenciamento de Parcerias com o Terceiro
Setor, é a unidade encarregada em formalizar, gerenciar e
fiscalizar as parcerias firmadas entre o Departamento de
Assisténcia Social e as entidades do Terceiro Setor de acordo com
as legislagdes vigentes. Responsdvel pelo controle e
acompanhamento dos repasses referentes aos recursos financeiros
do Departamento de Assisténcia Social e aos recursos financeiros
dos Conselhos de Direitos que possuem essas parcerias.

§ 1° - Se¢cdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias, é
encarregado de monitorar as agdes realizadas pelas entidades de
acordo com os planos de trabalhos, avaliar a efetiva execugdo e o
alcance das metas das parcerias. Responsavel pela avaliagdo do
servigo técnico e objeto das parcerias.

¢ 2°- Se¢do de Prestagdo de Contas das Parcerias, é encarregado
pelo gerenciamento financeiro das entidades para com os recursos
publicos repassados nas parcerias, conferindo e fiscalizando as
despesas conforme previsto nos planos de trabalhos das parcerias
e das legislagoes vigentes.

Art. 57-D — Setor de Gestdo Financeira dos Fundos Municipais
vinculados ao Departamento de Assisténcia Social, a unidade
encarregada em acompanhar a gestdo a execugdo da proposta
or¢amentaria, bem como o acompanhamento dos recursos
financeiros na esfera municipal, estadual e federal, gerenciando
em consondncia com os regramentos e normativas vigentes para
cumprimento das metas sociais e o Gerenciamento dos servigos
administrativos para o funcionamento do Departamento de
Assisténcia Social.

§ 1° - Secdo de Gerenciamento de Materiais, Servigos e
Almoxarifado, é responsdavel pelo controle de materiais,



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
ESTAD0O DE SAQ PAULO
7R

equipamentos e patriménios, recebimento de pedidos de compras
e de servigos, acompanhamento das entregas dos materiais e da
efetiva execugdo dos servigos requisitados, do Departamento de
Assisténcia Social.

Art. 57-E — Setor de Cadastro Unico, é a unidade responsavel
diretamente pela gestdo do Cadastro Unico, bem como de todos os
programas sociais vinculados a este; desde o cadastramento dos
cidaddos, capacitagdo de equipe, articulagdo e intersetorialidade
com as demais politicas publicas, cumprimento de legislagdo e
metas estabelecidos pela Politica de Governo.

§ 1° - Sec¢do de Gerenciamento de Programas, Projetos e
Beneficios, é encarregado de gerenciar os servigos e programas
previstos pela Lei Orgdnica da Assisténcia Social, em especial
aqueles que objetivam a seguranga social da renda, da acolhida,
do convivio familiar, social e comunitdrio, do desenvolvimento da
autonomia individual, familiar e social e a seguranga de
sobrevivéncia a riscos circunstanciais; desenvolver programas
especificos para integrar a vida comunitaria, a faixa da populagéo
marginalizada, coordenar e supervisionar programas que visem a
iniciagdo profissional.

Art. 57-F — Setor de Gerenciamento do CRAS Parque dos Resedas,
e seus subordinados sdo responsdveis em gerenciar o regular
Jfuncionamento do CRAS Parque dos Resedas, responsabilizando-
se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a diregdo do servigo de referéncia de
assisténcia social.

Art. 13 — Acrescenta os incisos II a V ao Art. 90 da Lei n°® 4.654 de 31 de
margo de 2020, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 90 — O Departamento de Tecnologia da Informagéo tem sob
sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
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I - Gabinete do Diretor, integrado por:
a. Assessoria de Gabinete,;

II — Setor Administrativo

Il — Setor de Gestdo de bancos de dados
IV — Setor de Infraestrutura

V — Setor de Projetos e Desenvolvimento

Art. 14 — Acrescenta os Artigos 92-A, 92-B, 92-C e 92-D a Lei n° 4.654
de 31 de marco de 2020, com a seguinte redagdo:

Art. 92-A - O Setor Administrativo é a unidade encarregada em
coordenar, controlar e executar as atividades administrativas do
Departamento de Tecnologia da Informagdo, elaborando
planejamento  organizacional, = promovendo  estudos de
racionalizagdo e controle de desempenho do departamento,
planejamento e controle de recursos financeiros e or¢amentdrios,
assistir demais setores do departamento, dentro de sua drea de
atuagdo; coordenar processos de contratagdo de produtos e
servigos de Tecnologia da Informagdo; elaborar planejamento
organizacional, monitorando e avaliando sua execugdo,; realizar
todas as atividades correlatas.

Art. 92-B - O Setor de Gestdo de bancos de dados ¢ a unidade
encarregada em coordenar, controlar e executar as atividades dos
ativos de rede do Departamento de Tecnologia da Informagédo e
toda a estrutura da Prefeitura, manter e atualizar todos Data
Center, Servidores e Banco de Dados, realizar copia de seguranga
"backup" de todas as informagdes necessdrias, cumprindo normas
relacionadas a tal procedimento; administrar ambientes
operacionais, avaliando e ponderando os impactos responsdaveis
pelos sistemas; monitorar os ambientes visando o diagnéstico de
situagoes que comprometam a disponibilidade, performance e
Jfuncionalidade das solu¢des; garantir o funcionamento a

integridade na administracdo de dados,; garantir a seguranga da
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informagdo, manter documentagdo administrativa/técnica sempre
atualizada; realizar outras atividades correlatas.

Art. 92-C - O Setor de Infraestrutura é a unidade encarregada em
coordenar, controlar e executar as atividades de manutengdo em
hardware e software e suporte técnico do Departamento de
Tecnologia da Informacgdo; realizar manutengdes, solucionar
problemas e orientar usuarios e operadores quanto a utiliza¢do de
equipamentos de informdtica; prestar suporte remoto ou "on site"
aos usudrios, configurar, manter e atualizar equipamentos de
informdtica (computadores, switches e similares) instalados no
parque tecnoldgico da Prefeitura; realizar a crimpagem de cabos
de rede (novos ou que apresentaram problemas); orientar
aquisi¢do de peg¢as ou equipamentos para substituicdo dos mesmos
quando condenados, garantir atualizagdo de todos os sistemas
operacionais e programas utilizados, de modo que a seguranga e
a funcionalidade sejam mantidas;, Executar a recepgdo e
expedi¢do de servigos, inclusive coordenando a execugdo de
servigos vinculados a drea, feitos por eventuais terceiros
contratados, executar outras tarefas correlatas.

Art. 92-D — O Setor de Projetos e Desenvolvimento - é a unidade
encarregada em coordenar, controlar e executar as atividades
relativas a desenvolver, projetar, implementar e realizar a
manuten¢do de sistemas de informacdo do Departamento de
Tecnologia da Informacgdo; analisa e levanta requisitos para
desenvolvimento de programas, através de teste e implantagdo,
para atender a necessidade encontrada; definir e acompanhar
como os projetos de desenvolvimento de software serdo
conduzidos,; acompanhar todo processo de implantagdo de sistema
dentro da estrutura da Prefeitura; desenvolver e manter atualizada
toda a documentagdo ao usudrio, realizar a gestdo de projetos e
coordenagdo de desenvolvimento de software;, Executar a
recep¢do e expedigdo de servigos, inclusive coordenando a
execucdo de servigos vinculados a drea, feitos por eventuais
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projetos terceirizados contratados, realizar outras tarefas
correlatas.

Art. 15 — Acrescenta a alinea “c” ao inciso V do Art. 118 da Lei n® 4.654
de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 118 — O Departamento de Obras e Servigos Publicos tem sob
sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
I - Gabinete do Diretor, integrado por:
a. Assessoria de Gabinete.
1l — Coordenadoria do Servigo Funerario.
1II- Setor de Infraestrutura, integrado por:

Se¢do de Manutengdo de Vias Rurais,;

Segdo de Pavimentagdo Asfaltica;

Seg¢do de Guias e Sarjetas;

Secdo de Galerias,

Segdo de lluminagdo Publica

Setor de Obras, integrada pela:

a

b

c.

d.

e.

V_

a. Seg¢do de Manutengdo Elétrica;

b. Segdo de Manuteng¢do Hidraulica;
c. Seg¢do de Pintura.

V — Setor de Oficina e Garagem. Integrada pela:
a. Seg¢do de Mecdnica.

b. Secdo de Serralheria.

o3

Se¢do de Marcenaria.

Art.16 — Acrescenta o § 3° ao Art. 123 da Lei n° 4.654 de 31 de margo de
2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 123 —(...)

$1°-£.)

§2°-(.)

§ 3°- A Segdo de Pintura é responsdvel pelo gerenciamento da
demanda por manutengdes dos espagos publicos, no tocante a
pintura dos mesmos, acompanhamento, planejamento e execugdo
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dos trabalhos na drea, zelando pela economia de material e pela
boa execugdo e organizagdo dos servigos.

Art. 17 — Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeagdo de
Procurador Geral, no Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e fungdes
de confianca da Prefeitura do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo
Anexo IIT da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 18 — Fica extinta a Funcdo Gratificada 5 — Procurador Geral do
Municipio, constante do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo €
fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, estabelecido
pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 19 — Fica criada 01 (uma) vaga da Fungdo Gratificada 1 — Assessoria,
constante do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo ¢ fungdes de
confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo
Anexo III da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 20 — Acrescenta ao anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020
os seguintes quadros de atribuic¢des:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO e Sl S -
Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissao. Chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenando
suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuagdo; propor ao prefeito a declaragdo de nulidade de atos
administrativos da administragdo direta; receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas contra o Municipio;
manifestar sua posigdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores; desistir, transigir,
firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agdes de interesse da Fazenda Municipal, podendo delegar essas
atribuigdes; decidir sobre a propositura de agdo resciséria, bem como sobre a ndo interposicdo de recurso; apresentar
ao Prefeito proposta de arguigdo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a competente representagao;
Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Prefeito. Requisitos minimos: Curso superior em
Direito, registro na Ordem dos Advogados do Brasil/SP.
Descrigdo e atribui¢des: Fung3o gratificada, diretamente vinculada ao Procurador-Geral. Tem como fungdes principais:
assessorar o Procurador-Geral no planejamento das atividades desenvolvidas pelo érgdo, controlando e acompanhando
Assessoria de . a sua execucdo, coordenando a obtengdo e distribuicdo de informagdes, oferecendo o apoio, buscando elementos
i Assessor de Carreira - . ~ ¥ e i . ¢ aor
Gabinete subsididrios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas definidas e realizando as demais atividades
relacionadas e determinadas pelo Procurador-Geral. Requisitos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel,
ocupante do cargo de Procurador. Curso superior em Direito, registro na Ordem dos Advogados do Brasil/SP.

PEPARTAME?&__’}_‘U DE RECURSOS HUMANOS L

Procurador-Geral do
Municipio

Descrigdo e atribuigdes: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missao de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
Setor de coordenar, controlar e executar as leis e os regulamentos referentes a pessoal, os procedimentos relativos ao registro e
Administragdo  de | Chefe de Setor controle funcional, pagamento de pessoal, expedigdo de documentos, elaborar e manter a documentagdo necessaria ao
Recursos Humanos cumprimento de exigéncias legais e de érgdos oficiais; examinar e emitir pareceres nas questdes relativas a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico de pessoal; programar, anualmente, a
distribuigdo dos mapas relativos as férias do pessoal; expedir atestados, declaragBes e certiddes de tempo de servigos;
supervisionar, organizar e manter atualizados os registros, controles e ocorréncias de pessoal, bem como preparar a folha
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de pagamento dos servidores; providenciar a concessao, nos termos da legislagdo vigente, de licenga a servidores, saldrio
familia e de adicionais por tempo de servico; manter arquivo de leis, decretos e outros atos normativos de interesse da
administragio de pessoal; preparar atos de designaciio dos novos servidores; desempenhar outras atribuigdes afins.
Requisitos Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Encargos e
Informagdes Sociais.

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida & fungdo de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor do Departamento ciente das necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: executar os dos encargos sociais e
previdencidrios, tais como: INSS, FGTS, IPSJBV, entre outros; montar processos de empenho; langamento no CAGED,
preencher, conferir e enviar informag&es do E-Social e suas obrigatoriedades, exercer atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E TRANSITO

Se¢do de Engenharia
de Trafego

Chefe de Segao

Descrigdo e atribuigBes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar
projetos especificos para a melhoria da Mobilidade Urbana e do sistema vidrio urbano e rural do Municipio. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Setor de Transito

Chefe de Setor

Descri¢do e atribui¢des: Fungio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
coordenar, controlar e executar as atividades de Trdnsito, efetuando a sinalizagdo necessdria e a fabricagdo de materiais
utilizados para tal, bem como promover a fiscalizagdo no dmbito da Compet&ncia Municipal. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Segdo de Oficina e
Estamparia

Chefe de Seg¢do

Descrigdo e atribuigBes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar
e executar as atividades de fabricagio e manutengio de placas e outros elementos utilizados na sinalizagdo do trafego
urbano e rural do municipio. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formacao em nivel médio ou fundamental.

Sec¢do de Educagdo e
Fiscalizacdo de
Trénsito

Chefe de Se¢ao

Descrigdo e atribuigdes: Fungio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a misséo de chefiar toda
a Segdio, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar
a politica de Educagdo no Transito e por coordenar, controlar e executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis pelas infra¢des previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, e das concessionérias de
transporte coletivo do municipio, dos servigos de transportes de carga e de passageiros. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor pdblico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Secdo De Pintura

Chefe de Segdo

Descrigiio e atribuigBes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciamento da demanda por manutengGes dos espagos
publicos, no tocante & pintura dos mesmos, acompanhamento, planejamento e execugao dos trabalhos na drea, zelando
pela economia de material e pela boa execugdo e organizagdo dos servigos. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formacio em nivel superior ou médio.

Art. 21 — Altera as atribui¢gdes dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas do Departamento de Assisténcia Social, constantes do anexo IV da Lei n°

4.654, de 31 de margo de 2020, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL . - _J
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Descri¢do e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado
Prefeito, responsavel pela diregio de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuigdes gestdo do Departamento
e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo estd relacionada exclusivamente com cada 4rea identificada, sendo permitida
somente funcdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisit: inimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada, diretamente vinculada ao Diretor do Departamento. Tem como funcdes
principais: Assessorar o Diretor em todos os seus atos, em especial relacionamentos com municipes, agendamentos de
atendimentos internos e externos, compromissos, reunides de trabalho, zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do
Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de
governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Se¢do de Apoio aos
Conselhos de Direito

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, organizar as reunides e eventos de todos os conselhos municipais vinculados ao DAS; atualizagdo e
preenchimento das informagGes nos conselhos e OSCs nos sistemas SUAS (CADSUAS, CNEAS); articular com conselhos
estaduais e nacionais; fomentar os conselhos estaduais e nacional com as informagdes pertinentes; apoio administrativo
integral aos conselhos municipais; prestar apoio aos comissdes dos conselhos; manter atualizado e elaborar todas as
documentagdes dos conselhos municipais (pautas, atas — quando necessario), editais, resolugdes, listas de presenca,
termos de posse, convocagao, etc); organizar e participar dos processos seletivo e eleitoral de conselheiros tutelares,
bem como providéncias quanto a posse dos mesmos; outras tarefas correlatas. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de

governo. Requisitos mini Ser servidor puiblico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Segdo de
Gerenciamento de
Recursos Humanos

Chefe de Segdo

Descrig3o e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida & fun¢do de supervisio da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor do Departamento ciente das necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciamento, controle, acompanhamento
das atividades relativas aos servidores, estagidrios e outros prestadores de servicos lotados no Departamento de
Assisténcia Social, mantendo em dia os apontamentos referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias, horas
extras, banco de horas, vale transporte, entre outros, além de receber e orientar novos servidores quanto a integragdo
no local de trabalho. Requisitos minimes: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou est4vel. Formagado em nivel superior
ou médio.

Setor de Apoio
Técnico do Conselho
Tutelar

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missao de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar
e promover a facilitagdo do funcionamento técnico do Conselho Tutelar, planejamento das atividades desenvolvidas pelo
é6rgdo, controlando e acompanhando a execugdo das mesmas, coordenando a obtengdo e distribuigdo de informagdes,
oferecendo o apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientagdo técnica para a execugdo das atividades
pertinentes ao Conselho Tutelar. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo efou estavel. Formagdo em
superior ou médio.

Setor de Vigildncia
Socioassistencial

Chefe de Setor

Descri¢do e atribuigdes: Fungao gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o setor, elaborar e atualizar periodicamente o diagnéstico socioterritorial; contribuir com as dreas de gestdo e de
protegdo social basica e especial, na elaboragdo planos e diagnésticos; colaborar com a gestdo no planejamento das
atividades pertinentes ao cadastramento e atualizagio cadastral do CadUnico; utilizar a base de dados do CadUnico como
ferramenta para construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tracar o perfil de populagdes
vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servigos; responsabilizar-se pelo preenchimento mensal do Sistema
de Registro dos Atendimentos do SUAS (Resolugdo CIT n2 04/2011); coordenar o processo de realizagdo anual do Censo
SUAS; disponibilizar informagc@es sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados para a gestdo,
os servigos e o Controle Social, contribuindo com a fungdo de fiscalizagdo e controle desta insténcia de participacdo social;
fornecer sistematicamente 4s unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS, informagdes e
indicadores territorializados; utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagGes e dos programas de
transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificagdo das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servicos socioassistenciais e, com base em tais
informacdes, planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;
realizar a gestio do cadastro de unidades da rede socioassistencial no CadSUAS; responsabilizar-se pela gestdo e
alimentagao de outros sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos
por ela realizados; avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia relativos & qualidade dos servigos
ofertados; estabelecer articulacdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades
que afetam as familias e individuos num dado territdrio, colaborando para o aprimoramento das intervengGes realizadas;
outras tarefas correlatas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.
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Descrigdo e atribuigBes: Fungio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar
o regular funcionamento do CRAS Nova Republica, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de
pessoas, atendimentos e toda a dire¢do do servigo de referéncia de assisténcia social. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor pablico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor

Gerenciamento
CRAS Durval Nicolau

Chefe de Setor

Descrig8o e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar
o regular funcionamento do CRAS Durval Nicolau, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de
pessoas, atendimentos e toda a diregdo do servigo de referéncia de assisténcia social. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo [¢] Dlretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. R ini Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor

CREAS

Gerenciamento

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungio tem a miss3o de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar
o regular funcionamento do CREAS responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a diregdo do servico de referéncia especializada de assisténcia social. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior
ou médio.

Segao

Gerenciamento
Centro de Integragdo

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a missdo de chefiar toda
a se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, gue tem como responsabilidade: gerenciar
o regular funcionamento dos Centros de Convivéncia do Idoso, responsabilizando-se pela supervisio da manutencdo,

Gerenciamento do
Centro Dia do Idoso

Chefe de Setor

do Idoso controle de pessoas, atendimentos e toda a direcdo dos equipamentos sociais. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagao em nivel superior ou médio.
Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
Setor o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de

Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar
o regular funcionamento do Centro dia do Idoso, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengao, controle de
pessoas, atendimentos e toda a diregéo do servigo de referéncia especializada de assisténcia social. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Servigo
Abordagem

Coordenadoria

Atendimento Social

Coordenador do
Servigo de
Abordagem e
Atendimento Social

Descrigdo e atribuigBes: Cargo de provimento em comissdo. Coordenar todo o Setor, assegurar o cumprimento de
procedimentos técnicos e administrativos, acompanhando e supervisionando o desenvolvimento do trabalho da equipe,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar todos os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: atendimento emergencial e de urgéncia social, inclusive na promogao de plant3o social para
garantia do funcionamento da rede de protegdo, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais
e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor

Planejamento
Gestdo do SUAS

Chefe de Setor

Descrigiio e atribuigdes: Funcgdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, que tem como responsabilidade: elaborar o planejamento institucional, os planos permanentes e especiais de
sua competéncia; constituir, organizar e gerir espagos e equipamentos sociais nos quais se desenvolvam agdes e praticas
de apoio ao processo de incluséo social, mantendo o devido apoio administrativo as coordenadoras e demais atores
envolvidos no planejamento dos servigos, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e
dirigir todos os trabalhos da referida unidade no que tange: o acompanhamento de metas e aplicagdo da legislagdo e da
Politica Nacional de Assisténcia Social em conformidade com os Planos de Assisténcia Social; gerenciamento da aplicagdo
de toda a legislagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, nas 03 esferas de governo, bem como realizar as
adequagBes necessdrias para a aplicagdo das mesmas; acompanhamento da efetividade dos Planos de servigos dos
setores ligados ao DAS; outras tarefas correlatas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo efou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor

Gerenciamento
Parcerias com
Terceiro Setor

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
acompanhar a execugdo da proposta orgamentdria, gerenciando em consondncia com os regramentos e normativas
vigentes para cumprimento das metas sociais. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Segdo

Almoxarifado

Gerenciamento
Materiais, Servigos e

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: atuar
para garantir a disponibilidade de materiais, servicos e equipamento necessarios ao funcionamento do Departamento de
Assisténcia Social, Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior
ou médio.
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Descrig3o e atribuigBes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. £ o responsavel na articulagdo entre as dreas de Assisténcia Social, Satide, Educacdo e outras areas
para viabilizar a gestao do Cadastro Unico e é o principal interlocutor com o Ministério da Cidadania. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como principais responsabilidades: a gestso integral do Cadastro Unico,
sendo o Gestor do mesmo perante o Governo Federal, bem como a gestdo de todos os programas sociais vinculados ao
CADUNICO; desde o cadastramento dos cidad3os, capacitagdo de entrevistadores e digitadores, articulacdo e
Chefe de Setor intersetorialidade com as demais politicas publicas; cumprimento de legislagdo e metas estabelecidos pela Politica de
Governo; assegurar a qualidade das informagdes cadastrais; fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades dos Programas sociais; monitorar a realizagdo da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades. Monitorar e realizar as agdes para a elevagdo dos indices bases de
célculo do IGD (Indice de Gestdo Descentralizado). Articular agdes com as Instdncias de Controle Social, bem como
subsidiar informagdes a esta, entre outras tarefas correlatas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
i Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Cadastro -
CADUNICO

Descrigdo e atribuigdes: Fung3o gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
e o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar
Gerenciamento do | Chefe de Setor o regular funcionamento do CRAS RESEDAS, responsabilizando-se pela supervisio da manuteng3o, controle de pessoas,
CRAS Resedds atendimentos e toda a diregdo do servigo de referéncia de assisténcia social. Chefiar a unidade administrativa, mantendo
o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estédvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, ao primeiro dia do més de
setembro de dois mil e vinte e dois (01.09.2022).
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