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' LEI N° 5.086 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2.022
“Cria Gratifica¢do Especifica para exercicio de atividades

de instala¢do e manutengdo de equipamentos de sinalizagdo
eletrénica, nas vias publicas do Municipio de Séo Jodo da
Boa Vista-SP”.

(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza - Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de Sio Paulo, usando de suas atribuigdes legais,

'FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo para exercicio de atividades de
instalagdo e manutengdo de equipamentos de sinalizagdo eletronica nas vias publicas
do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — SP, que serd devida aos servidores lotados no
Departamento de Seguranga e Transito, que executam, exclusivamente, as atividades
objeto da presente lei.

§1° - Consideram-se como atividades passiveis da gratificagdo
estabelecida no eaput as agdes de instalagdo, manutengéo, entre outras, referentes,
exclusivamente; a0s equipamentos de sinalizag¢do eletronica-existentes nas vias publicas
do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista-SP, feitas por servidores efetivos lotados no
Departamento de Seguranga e Trénsito.

Art. 2° - A gratificagdo de que trata o artigo anterior correspondera ao valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais por servidor, vintulada ao disposto no §1° do
Art. 1°.

§1° - Somente servidores efetivos, lotados no Departamento de Seguranga
e Transito e devidamente capacitados mediante treinamento, poderéo ser escalados para
o exercicio da fungfo gratificada objeto desta Lei, mediante supervisdo do Chefe
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imediato, a quem caberé controlar, registrar e informar a Diretoria do Departamento o
cumprimento das atividades, para posterior pagamento.

§2° - O pagamento da gratificagdo de que trata esta lei, fica condicionado
3 informagdo do cumprimento das atividades ao Departamente de Recursos Humanos,
pela Diretoria do Departamento de Seguranga ¢ Trénsito, ate o dia 12 (doze) de cada
més subsequente.

Art. 3° - O valor de que trata esta gratificagdo néo serd incorporado ao
salario, ndo integrard a base de calculo de qualquer outra vantagem e sobre ele ndo
incidira contribui¢do ao Institito de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo
da Boa Vista (IPSJBV).

Paragrafo tnico — A referida gratificagdo serd considerada para a
incidéncia de Imposto de Renda (IR).

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta lei serdo atendidas atraves de
dotages orgamentarias proprias, consignadas no organtento vigente e suplementadas,
se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos até
trinta e um de.dezembro de dois mil e vinte e quatro (31/12/2024).

Arf. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més de
novembro de dois‘mil e vinte e dois (10.11.2022).
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