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LEI COMPLEMENTAR N° 5.224, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2.023
“Altera a redacdo dos Artigos 93, 94, 95, 96, 97, 97-A, revoga o Artigo
97-C, cria cargo efetivo, cria e extingue cargos em comissdo, cria e
extingue fungdes gratificadas, altera a redagdo dos Anexos I lll e 1V, da
Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, e dd outras providéncias”.
(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza — Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, Estado de S@o Paulo, usando de suas atribuigSes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ eu promulgo a seguinte...

LEICOMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam alterados os incisos “I”, “II”, “III” e “IV” e suas respectivas alineas,
bem como revogados os incisos “V”, “VI” e VII do Art. 93 da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020,
que passam a vigorar com a redagfo abaixo:

Art. 93 - O Departamento de Transito e Seguranga tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

I— Gabinete do Diretor, integrado por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Setor de Servigos Gerais, Logistica e Patrimonio.
II - Coordenadoria de Trdnsito, integrada por:

a) Setor de Engenharia de Transito;

b) Setor de Educagdo e Fiscalizagdo de Transito.
III — Guarda Municipal, integrado por:

a) Comando da Guarda Municipal;

b) Subcomando da Guarda Municipal.

IV- Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

Art. 2° - Ficam revogados os §§ 1° e 2° e alterado o Art. 94, da Lei n® 4.654, de 31 de
margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 94 - Ao Departamento de Trdnsito e Seguranga comp%te: ncugmprir e fazer cumprir
a legislagdo e as normas de trdnsito, no dmbito das atribui¢des do municipio; planejar,
projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento, tempordrio ou definitivo, da circulagdo, da seguranga e
das dreas de prote¢do de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de
sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio,; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trdnsito e suas causas;
estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de trdnsito; executar a fiscalizagdo de trdnsito de
competéncia do municipio em vias terresires; elaborar e desenvolver projetos
especificos para melhoria da mobilidade urbana relacionada a fluidez de trdfego;
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promover e participar de projelos e programas de educagdo e seguranga de trénsito
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN: planejar e executar a
politica municipal de Seguranca Piblica, no que couber ao municipio, bem como
coordenar e executar o Sistema de Protegdo e Defesa Civil Municipal.

Art. 3° - Ficam revogados os §§ 1°, 2° e 3° e alterado o Art. 95, da Lei n° 4.654, de 31
de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 95 — A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada de: assessorar o Diretor
de Trdnsito e Seguranga no planejamento de modernizagdo do orgdo; coordenar e
controlar as atividades administrativas do departamento, com Joco na melhoria
continua das agoes desenvolvidas pela reparti¢do; manter-se entrosada com os demais
Departamentos do Municipio; analisar e decidir sobre os recursos preliminares de
multas impostas e realizar outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor
do Departamento de Trdnsito e Seguranga.

Paragrafo unico - O Setor de Servigos Gerais, Logistica e Patriménio, subordinado
diretamente a Assessoria de Gabinete do Diretor do Departamento de Trénsito e
Seguranga, é a unidade responsavel por planejar, coordenar, implementar, controlar
e avaliar a execugdo das atividades de logistica referentes a materiais, obras, servigos
gerais e passagens, infraestrutura, almoxarifado, patriménio, gestdo de
documentagdo, arquivo, protocolo, seguranga, transporte, telefonia e manutengdo
predial, bem como atividades relacionadas a pessoal, contratos administrativos e
procedimentos de contratagdo envolvendo licitagbes, compras diretas e outros,
observadas as normas e legislagdo pertinentes ao assunto.

Art. 4° - Fica alterado o Art. 96, da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020 ¢ os seus §§
“19” € “2°“, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 96 - A Coordenadoria de Trdnsito é a unidade encarregada de: cumprir e fazer
cumprir as leis e normas de trdnsito; garantir o controle do fluxo dos veiculos,
elaborar projetos especificos para a melhoria do sistema vidrio do municipio,
programar medidas alternativas de circula¢do de veiculos e pedestres, dirigir todos os
servigos de operagdo de trdnsito e a manuten¢do da sinalizacdo vidria; realizar a
fiscalizagdo de trdnsito e promover os programas de educagdo e seguranga no trénsito,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN e analisar os pedidos de
intervengdo no trdnsito.

§ 1°- O Setor de Engenharia de Trdnsito é a unidade responsavel por elaborar projetos
especificos para a melhoria da mobilidade urbana, em relagdo a fluidez de trédfego e
do sistema vidrio do municipio; manter e implantar a sinalizagdo de transito, no que
couber ao municipio.

$ 2°- O Setor de Educagdo e Fiscaliza¢do de Trdnsito é responsavel por elaborar a
politica de Educagdo no Trdnsito e por coordenar, controlar e gerenciar as dreas de
estacionamentos especificos de veiculos; executar a fiscalizacdo de trénsito, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas infragdes previstas no Cédigo de
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Trdnsito Brasileiro, de competéncia do municipio; elaborar e processar os dados
estatisticos de trdnsito, bem como controlar e processar as multas de trénsito.

Art. 5° - Fica alterado o Art. 97, da Lei n° 4.654, de 31 de marg¢o de 2020, que passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 97 — A Guarda Municipal é a unidade responsavel pelo planejamento e execugdo
da politica de seguranga publica de competéncia municipal, destinada a protegdo dos
bens, servigos e instalagdes do municipio, execucdo de apoio nas acées de defesa civil
e da cooperagdo na fiscalizagdo de transito.

§ 1°- O Comando da Guarda Municipal é responsdvel pelo planejamento, controle e
execugdo da politica de seguranga publica de competéncia municipal, destinada &
protegdo dos bens, servigos e instalagdes do municipio; pela execugdo de apoio nas
agdes de defesa civil e da cooperagdo na fiscalizagdo de trdnsito.

§ 2°- O Subcomando é responsdvel pela assessoria do Comando da Guarda Municipal
nos assuntos operacionais e administrativos da pasta; gestdo, controle e execugdo das
atividades administrativas, de instrugdo e formagdo dos guardas municipais.

Art. 6° - Fica revogado o Art. 97 — C e alterado o Art. 97 — A da Lei n° 4.654, de 31 de
margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 97 — A - Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil é a unidade
responsavel pela articulagdo e coordenagdo de esfor¢os de todos os érgdos piiblicos e
privados e da comunidade em geral, destinada ao planejamento e a execu¢do de
medidas capazes de prevenir consequéncias nocivas de eventos calamitosos, bem como
socorrer e assistir a comunidade afetada pela ocorréncia destes eventos, em
consondncia com o Sistema Municipal de Prote¢do e Defesa Civil.

Art. 7° - Ficam acrescentados ao Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo
e fungBes de confianga da Prefeitura do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo
IIT da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, os seguintes cargos em comissdo e alterada a classe de
vencimentos do cargo em comissdo de Subcomandante da Guarda Municipal:

Quadro Geral dos cargos de provimento em comissio da Prefeitura do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista

CLASSE DE VENCIMENTOS DA

DENOMINACAO DO CARGO DE VAGAS TABELA “E” DO ANEXO III DA

PROVIMENTO EM COMISSAO

LEI 670/92
Coordenador de Transito 1 3
Comandante da Guarda Municipal (nos
primeiros quatro anos de estruturagio 1 3

funcionamento da Guarda Municipal)
Coordenador Municipal de Defesa Civil 1 3
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Subcomandante da Guarda Civil (nos
primeiros quatro anos de funcionamento 1 5
da Guarda Municipal)

Art. 8° — Ficam extintos do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e
fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo
11l da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992, os seguintes cargos em comissao:

Quadro Geral dos cargos de provimento em comissio da Prefeitura do Municipio de Sio
Jodo da Boa Vista

CLASSE DE VENCIMENTOS DA

DENOMINACAO DO CARGO DE
¢ 0 GO VAGAS | TABELA “E” DO ANEXO III DA LEI

PROVIMENTO EM COMISSAO

670/92
Chefe do Setor de Trafego 1 5
Chefe do Setor de Defesa Civil 1 5

Art. 9° — Ficam extintos 03 (trés) vagas da Fungio Gratificada 3 — Chefia de Secdo,
constantes do Anexo III da Lei n°® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 10 — Ficam criadas 03 (trés) vagas da Fungdo Gratificada 2 — Chefia de Setor,
constantes do Anexo III da Lei n°® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 11 — O cargo de “Agente da Mobilidade Urbana”, constante da Tabela “B” do
Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 passa a denominar-se “Agente de Transito”.

Art. 12 — Ficam criados na Tabela B do Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992,
os seguintes cargos efetivos:

DENOMINACAO DO QTDE DE JORNADA CLASSE DE
CARGO VAGAS PADRAO VENCIMENTO DO
NIVEL

I 11 11
GUARDA MUNICIPAL DE |20 12x36-12x24- 04 05 |06
SEGUNDA CLASSE 12X48 e 5x2
GUARDA MUNICIPAL DE |12 12x36-12x24- 11 12 |13
PRIMEIRA CLASSE 12X48 e 5x2

§ 1° - A jornada de 12x36 compreende um turno de 12 horas de servigo ininterruptas
por 36 horas de descanso.
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§ 2° - A jornada de 12x24 — 12 x 48 compreende um turno de 12 horas de servigo

ininterruptas por 24 horas de descanso, seguida de 12 horas de servigo ininterruptas por 48 horas de
descanso.

§ 3° - A jornada de 5x2 compreende um periodo de cinco dias continuos de servigo
seguido de dois dias de descanso, com turnos de 8 horas.

§ 4° - Nos periodos das jornadas de trabalho sera concedida uma hora para refeiggo.

Art.13 - Fica criado na Tabela C do Anexo I da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992, o
seguinte cargo efetivo:

DENOMINACAO DO CARGO QTDE DE | JORNADA CLASSE DE
VAGAS PADRAO | VENCIMENTO DO
NIVEL
I il 11
ANALISTA DE ENGENHARIA DE |01 40 15 16 17
TRANSITO E DEFESA CIVIL

Art.14 — Ficam acrescentadas as seguintes atribui¢des de cargos efetivos ao anexo III
da Lein®4.654, de 31 de margo de 2020:

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO, CONSTANTES DA TABELA “B” DO ANEXO I DA LEI N° 670, DE
22 DE MAIO DE 1992.

Descriciio Sintética

Executar servigos, seguranga, recep¢do dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas,
para assegurar a ordem e segurancga do local.

Atribuicoes Tipicas

Execucdo de atividade de vigilancia na protegfo de bens, servigos ¢
GUARDA MUNICIPAL DE | instalagdes da administragdo publica municipal, direta e indireta, em
SEGUNDA CLASSE postos fixos;

Promover a adogdo de procedimentos bésicos de seguranga nos
espagos dos préprios municipais e das pessoas que circulam neste
espago;

Preencher Livro de Registro Didrio de Ocorréncias dos postos fixos;

Comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade ocorrida
no posto de servigo ou que tenha conhecimento;
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Exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelo
Poder Piblico Municipal;

Promover a seguranca das autoridades municipais;

Prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e
pronto socorro;

Atuar na protegdo e defesa da populagdo do municipio e de seu
patrimonio, em casos de calamidade ptblica;

Zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade
do Municipio, cumprindo as leis ¢ assegurando o exercicio dos
poderes constituidos, no Ambito de suas competéncias;

Prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do
poder de policia administrativa, visando o cumprimento da
legislagdo municipal de posturas, sadde publica, meio ambiente,
transito e transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado
dos espagos urbanos;

Dirigir as viaturas da Guarda Municipal e outras da administragio
publica municipal empregadas nas atividades do cargo;

Auxiliar a travessia de escolares e transeuntes, defronte as escolas e
suas imediagdes;

Zelar pela guarda do patriménio municipal compreendendo prédios,
jardins, pragas, cemitérios, parques, bosques, promovendo a
seguranga das pessoas que circulam nestes espagos, de forma
ostensiva, preventiva e comunitéria;

Executar as atividades pertinentes a fiscalizagdo € a orientagdo do
transito;

Participar de campanhas, capacitagéio e atividades que desenvolvam
trabalhos correlatos as missées da Guarda Municipal, visando a
execugdo de agdes interdisciplinares de seguranga do municipio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos
Ensino médio completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo nas categorias “A” e
B”.
b

Capacidade fisica, apurada por meio de provas de esforgos fisicos e
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exames médicos;

Capacidade mental, apurada por meio de exames médicos
especificos e exames psicotécnicos;

Bons antecedentes sociais € criminais.

GUARDA MUNICIPAL DE
PRIMEIRA CLASSE

Descri¢ao Sintética

Executar servigos, seguranga, recep¢do dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas,
para assegurar a ordem e seguranga do local, além de atividades de
supervisdo e instrugdo do efetivo.

Atribuicdes Tipicas

Execugdo de atividade de vigilancia na protegdo de bens, servigos e
instalagdes da administrag&o piblica municipal, direta e indireta;

Promover a adogdo de procedimentos basicos de seguranga nos
espagos dos proprios municipais e das pessoas que circulam neste
espago;

Comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade ocorrida
no posto de servigo ou que tenha conhecimento;

Exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelo
Poder Publico Municipal;

Promover a seguranga das autoridades municipais;

Prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e
pronto socorro;

Atuar na prote¢do e defesa da populagdo do municipio e de seu
patrimonio, em casos de calamidade publica;

Zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade
do Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos
poderes constituidos, no 4mbito de suas competéncias;

Zelar pela guarda do patrimonio municipal compreendendo prédios,
jardins, pragas, cemitérios, parques, bosques, promovendo a
seguranca das pessoas que circulam nestes espagos, de forma
ostensiva, preventiva e comunitaria;

Prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do
poder de policia administrativa, visando o cumprimento da
legislagdo municipal de posturas, saiide publica, meio ambiente,
trénsito e transportes e relativa ao ordenamento € o uso adequado
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dos espagos urbanos;

Dirigir as viaturas da Guarda Municipal e outras da administragio
publica municipal empregadas nas atividades do cargo;

Auxiliar a travessia de escolares e transeuntes, defronte as escolas ¢
suas imediagdes;

Executar as atividades pertinentes a fiscalizagfo e a orientagdo do
transito;

Distribuir as ordens de servigo emanadas do Comando da Guarda
Municipal;

Inspecionar os guardas municipais quanto a apresentagio pessoal,
corregdo de atitudes e execucdo de suas atribuigdes,
subsidiariamente as inspegdes realizadas pelos Guardas Municipais
inspetores;

Assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda
Municipal e emitir relatério didrio de suas atividades e registro de
ocorréncias;

Executar atividades administrativas vinculadas & Guarda Municipal,
Operar as cdmeras de videomonitoramento urbano;

Participar de campanhas e atividades que desenvolvam trabalhos
correlatos as missdes da Guarda Municipal, visando a execugdo de
acdes interdisciplinares de seguranga do municipio;

Orientar os Guardas Municipais na solu¢fo de situagSes rotineiras
decorrentes do servico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Requisito

Minimo de 3 (tr€s) anos de efetivo servigo como Guarda Municipal
de 2? Classe e aprovado em concurso interno.

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
SUPERIOR, CONSTANTES DA TABELA “C” DO ANEXO I DA LEI N° 670, DE 22 DE

MAIO DE 1992.

ANALISTA DE
ENGENHARIA DE
TRANSITO E DEFESA

Descrigio Sintética

Desenvolver estudos voltados ao planejamento e projetos de
transito, projetos de manutengdo de sinalizagdo, avaliagdo de
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projetos, acompanhamento e fiscalizagio de sua implantagéo;
elaborar e avaliar relatérios ou estudos de impacto de transito nos
empreendimentos ou obras; avaliar novas tecnologias e produtos;
elaborar especificagdes técnicas; elaborar e aplicar procedimentos
de teste e de aceitagdo de equipamentos e sistemas; desenvolver
estudos de viabilidade técnica e econdmica; analisar o desempenho
de projetos implantados; participar na orientagdo e treinamento de
equipes técnicas; inspecionar edificagdes e estruturas voltada a
defesa civil; elaborar relatérios e laudos; dirigir veiculos e executar

outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato."
Atribuigdes Tipicas

Executa o planejamento, operagéo e controle de transito, tendo como
objetivo uma mobilidade sustentével e socialmente includente;

Projeta as sinalizagGes vidrias, caracteristicas fisicas de vias,
intersecgdes, estacionamentos e terminais;

Analisa, inspeciona e emiti laudos acerca da situagdo de edificagbes
e estruturas voltadas a defesa civil.

Requisitos

Ensino Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura, com diploma
devidamente registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso,
emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, com
registro no Conselho de Classe e pds-graduagdo em engenharia de
trafego ou pos-graduagdo em mobilidade urbana ou dois anos de
experiéncia em engenharia de trafego devidamente comprovada.

Art. 15 — O quadro dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas do Departamento de
Transito e Seguranga, constante do anexo IV da Lei n® 4.654, de 31 de margo de 2020, passa a vigorar
com a seguinte redagfo:

Diretor

Descri¢do e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo.
Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Prefeito,
responséavel pela dire¢do de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribui¢des gestio do Departamento ¢ todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, visdo estratégica e forte orientagfo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculacgfio politica e de confianca pessoal do Prefeito,




PREFEITURA MUNICIPAL

SAQ JOAQ DA BOA VISTA

ESTAD0 DE SA0 PAULO
-~ 3

buscando o cumprimento do plano de governo em prol da
populagio e atento aos principios administrativos. A Direcfo esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico.
Requisitos minimos: Formac&o em nivel superior.

Assessor de

Carreira

Descri¢do e atribui¢des: Fungdo Gratificada. Assessorar o
Diretor em assuntos de interesse do Departamento diretamente
em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor, cargo tipicamente de vinculag&o politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formac¢8o em nivel superior ou médio.

Setor de
Servigos
Gerais,
Logistica e
Patrimonio.

Chefe do Setor
de Servigos
Gerais,
Logistica e
Patrimoénio.

Descricdo e atribuigdes: Fungio gratificada. O servidor de
carreira que ocupar essa fun¢io tem a missdo de chefiar todo o
Setor, responsavel por planejar, coordenar, implementar,
controlar e avaliar a execugdo das atividades de logistica
referente a materiais, obras, servigos gerais e passagens,
infraestrutura,  almoxarifado,  patrimdnio, gestdo de
documentagdio, arquivo, protocolo, segurancga, transporte,
telefonia e manuteng&o predial, controle e gestdo de pessoal, bem
como atividades relacionadas a contratos administrativos e
procedimentos de contratagio envolvendo licitagGes, compras
diretas e outros, observadas as normas e legislagfo pertinente ao
assunto. Requisitos minimos: Ser servidor ptiblico municipal
efetivo. Formag&o no minimo em nivel médio.

Coordenadoria
de Transito

Coordenador de
Transito

Descrigiio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo.
Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento,
dirigindo os trabalhos para o bom desenvolvimento de todos os
servigos necessarios a garantia do controle do fluxo dos veiculos
e pedestres, programas de medidas alternativas de circulagdo de
veiculos e pedestres, a fiscalizagdo e educagdo de transito, no
ambito municipal, elaboragdo de projetos especificos para a
melhoria da mobilidade urbana em relagdo ao transito e do
sistema viario do Municipio, dotar a malha viaria da sinalizagio
de transito, promovendo todos os trabalhos de manutengfo e
normatizagdo do transito, coordenar, controlar e executar a
fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis pelas infragdes previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, bem como analisar e propor as solicitagdes
de intervencdo viaria. Analisar os projetos de impacto de
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vizinhanga em relagdo a malha viaria. Atender com urbanidade
ao publico em geral, prestando-lhes todas as informagdes sobre
os servicos do Departamento de Trénsito. Desempenhar
atividades correlatas a coordenagio de todo o setor de transito,
mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Formacéo em nivel superior.

Setor de
Engenharia de
Transito

Chefe do Setor
de Engenharia
de Transito

Descri¢io e atribuigdes: Funcgdo gratificada. O servidor de
carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o
Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: elaborar projetos
especificos para a melhoria da mobilidade urbana relacionada ao
trinsito e do sistema viario urbano e rural do Municipio.
Coordenar, controlar e executar as atividades de trinsito,
instalando e mantendo a sinalizagdo necessaria e a fabricagdo de
materiais utilizados para tal finalidade. Executar as interdi¢Ses
de vias, devidamente autorizadas. Manter a sinalizagio
semaférica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo. Formag&o no
minimo em nivel médio.

Setor de
Educagéo e
Fiscalizagdo de
Transito

Chefe do Setor
de Educagdo e
Fiscalizagdo de
Transito

Descri¢do e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de
carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o
Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: elaborar a politica de
Educagdo no Trénsito e por coordenar, controlar € executar a
fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis pelas infragdes previstas no Codigo de
Transito Brasileiro; executar as interdigdes de vias
momentéaneas; gerenciar as areas de estacionamentos especificos
de veiculos; controlar e executar o processamento das multas de
transito, elaborar e processar os dados estatisticos de trinsito.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Coordenador de
Transito ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo. Formagdo no minimo em
nivel médio.
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Descri¢do e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de
carreira que ocupar essa fun¢do tem a missio de chefiar todas as
agbes da Guarda Municipal. Zelar pelo regular funcionamento
dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as
leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no
ambito de suas competéncias. Prestar assisténcia aos demais
Orgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal
de posturas, saide publica, meio ambiente, transito e transportes
e relativa a ordem e o uso adequado dos espagos urbanos.
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas
¢ operacionais. Realizar o planejamento e o controle das
atividades exercidas nos 6rgéos municipais, elaborando relatério
ao Diretor do Departamento de Transito e Seguranga sobre as
necessidades a serem supridas para o desempenho das missdes.
Realizar em conjunto com o Subcomandante, o planejamento e o
controle das missGes exercidas pela Guarda Municipal na sua
drea de circunscrigido. Manter informado o Diretor do
Departamento de Transito e Seguranga quanto ao
desenvolvimento dos trabalhos no municipio, as ocorréncias de
vulto, bem como as necessidades logisticas para o desempenho
das atividades. Gerenciar o emprego do efetivo de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Departamento de Transito e Seguranga,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica e
o atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente
das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da
referida unidade. No exercicio da Fungdo de Comandante da
Guarda Municipal serd investido no cargo de Inspetor, para
efeitos hierarquicos, enquanto perdurar a sua nomeag3o.
Requisitos minimos: Ser Guarda Municipal de 1* Classe com no
minimo quatro anos neste cargo, periodo que podera ser reduzido
para dois anos nos primeiros quatro anos de funcionamento da
Guarda Municipal. Formagfo em nivel superior, nas dreas de
Direito, Gestdo Publica, Administracdo ou Ciéncias Policiais.

Subcomando
da Guarda
Municipal

Subcomandante
da Guarda
Municipal

Descricdo e atribuigées: Funcio gratificada. O servidor de
carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de assessorar o
Comandante da Guarda Municipal nas ag¢des da Guarda
Municipal. Zelar pelo regular funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e assegurando
o exercicio dos poderes constituidos, no admbito de suas
competéncias. Prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais,
no exercicio do poder de policia administrativa, visando o
cumprimento da legislagdo municipal de posturas, saude publica,
meio ambiente, transito e transportes e relativa a ordem e o uso
adequado dos espagos urbanos. Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades administrativas e operacionais.
Realizar o planejamento e o controle das atividades exercidas nos
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orgdos municipais, elaborando relatério ao superior hierarquico
sobre as necessidades a serem supridas para o desempenho das
missdes. Gerenciar o emprego do efetivo de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Departamento de Transito e Seguranga,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica e
o atendimento do interesse publico. Planejar, coordenar e
executar a instrugdo e formagdo dos guardas municipais. O
Subcomandante substituird o Comandante da Guarda Municipal
nos seus afastamentos regulares. No exercicio da Fungdo de
Subcomandante da Guarda Municipal ser4 investido no cargo de
Subinspetor, para efeitos hierarquicos, enquanto perdurar a sua
nomeagdo. Requisitos minimos: Ser Guarda Municipal de 12
Classe com no minimo dois anos neste cargo, periodo que poderé
ser reduzido para seis meses nos primeiros quatro anos de
funcionamento da Guarda Municipal. Formagio em nivel
superior, nas areas de Direito, Gestdo Publica, Administragdo ou
Ciéncias Policiais.

Coordenador
Municipal
Defesa Civil

Coordenador
de [ Municipal
Defesa Civil

de

Descrigiio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo.
Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento,
dirigindo os trabalhos para o bom desenvolvimento de todos os
servigos necessarios as agdes de defesa civil no Municipio. Ser
responsavel pela articulagdo e coordenagdo de esforgos de todos
os o6rglos publicos e privados ¢ da comunidade em geral,
destinada ao planejamento e a execugdo de medidas capazes de
prevenir consequéncias nocivas de eventos calamitosos, bem
como socorrer € assistir a comunidade afetada pela concorréncia
desses eventos. Desempenhar atividades correlatas a
coordenagdo de todo o setor de defesa civil, mantendo o devido
apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
de governo. Requisitos minimos: Formagio em nivel superior.
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