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LEI N° 5.242, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2.023

“Institui o Programa "Frente de Trabalho - Emprega Sdo Jodo" no

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista e da outras providéncias”.
(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza — Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Frente de Trabalho — Emprega Sdo Jodo” no
Municipio de Séo Jodo da Boa Vista, que sera desenvolvido pela Prefeitura Municipal através do
Departamento de Desenvolvimento Econdémico no Setor de Politicas de Emprego e Renda —
SEPER e Conselho Municipal de Emprego € Renda — CTER.

Paragrafo tnico - O nimero de vagas disponiveis para o programa a que se refere
o caput sera de no méaximo 100 (cem), a depender do orgamento ¢ conveniéncia da Administragio.

Art. 2° - O Programa “Frente de Trabalho — Emprega S&o Jodo™ tem por objetivo o
incentivo a formacgfo educacional ¢ fomento ao emprego e renda, por meio de qualificagéo
profissional e realizagdo de atividades laborativas relacionadas aos servigos prestados pela
Prefeitura Municipal.

Art. 3° - O Programa “Frente de Trabalho — Emprega S&o Jodo” abrange:

I — concessdo de bolsa-auxilio em valor correspondente a meio salario minimo por
més;

IT — necessidade de matricula e assiduidade maior que 80% (oitenta porcento) em
cursos divulgados pelo Setor de Politicas de Emprego ¢ Renda — SEPER do Departamento de
Desenvolvimento Econdmico, ofertados pelos parceiros do Conselho de Trabalho Emprego e
Renda - CTER;

IIT — concessdo de auxilio transporte no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais);

IV - exercicio de atividades e servigos, pelo beneficidrio e de interesse da situagdo
de empregabilidade local, a titulo de colaboragéo.

Art. 4° - O Programa sera dirigido ao cidaddo sanjoanense, maior de 18 anos,
pertencente a familia com renda per capita de até 1 (um) salario minimo que atenda as seguintes
condigdes:

I - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagdo de servigo
formal;

II - comprovar ser residente no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.
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Paragrafo tnico - A participagdo no programa ndo gerara qualquer vinculo
empregaticio ou profissional entre o beneficidrio e a Prefeitura Municipal de Sédo Jodo da Boa
Vista.

Art. 5° - Dentre os beneficiarios que atendam aos critérios descritos no artigo
anterior, teréo prioridade aqueles que se encontrem em uma das seguintes condigdes:

I - sejam provenientes de familias inscritas no CADUNICO;

II - estejam em situagéo de vulnerabilidade;

III - pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade
para o exercicio das atividades de aprendizagem.

Art. 6° - A carga horaria total de atividades no programa sera de 30 (trinta) horas
semanais, sendo 24 (vinte ¢ quatro) horas na escala de trabalho e 6 (seis) horas de qualificagéo
profissional, respeitada a escala a ser previamente formulada e resguardada a compatibilidade
com a atividade escolar.

Art. 7° - A participag¢do no Programa tera prazo determinado néo superior a 2 (dois)
anos, e extinguir-se-a no seu termo ou quando o participante completar 24 (vinte e quatro) anos,
ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

I - desempenho insuficiente ou inadaptagéo;

I - falta disciplinar grave;

III - a pedido do beneficiario;

IV - desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem;

V - a qualquer tempo por vontade dos participantes ou do Municipio, devendo o
término ser comunicado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

VI - a qualquer tempo caso haja 05 (cinco) faltas ndo justificadas as atividades do
Programa no mesmo semestre ou 02 (duas) faltas ndo justificadas no mesmo mes.

§1° - Nos casos em que se findar a participagiio no programa sem que tenha se
completado o més de atividade, a bolsa-auxilio devera ser paga proporcionalmente a carga horaria
cumprida.

§2° - As faltas injustificadas as atividades do Programa “Frente de Trabalho —
Emprega Sdo Jodo” serdo descontadas do bolsa-auxilio.

Art. 8° - O beneficidrio devera assinar Termo de Compromisso declarando ter
conhecimento de todas as normas e condi¢des do programa, comprometendo-se a sujeitar-se a
elas, bem como nfo faltar as atividades que forem designadas, sob pena de ser excluido do
programa.

Art. 9° - Sdo deveres dos responséveis pelos Departamentos, Setores, Sessoes €
Coordenadorias ou demais locais de atividades publicas de convénio com a Prefeitura Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista que receberem pessoas atendidas pelo Programa “Frente de Trabalho —
Emprega Sao Jodo™:
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I — observar o cumprimento da jornada, observando-se o limite de realizagio de
atividades de escala de trabatho a 24 (vinte e quatro) horas semanais;

IT — exigir pontualidade e assiduidade pelos atendidos, comunicando ao Setor de
Politicas de Emprego ¢ Renda — SEPER do Departamento de Desenvolvimento Econ6mico da
Prefeitura Municipal as faltas ocorridas;

II — receber ¢ autuar justificativas de faltas, inclusive atestados médicos, e
comunicando o Setor de Politicas de Emprego ¢ Renda — SEPER do Departamento de
Desenvolvimento Econémico da Prefeitura Municipal;

IV —zelar pelo fiel cumprimento das tarefas atribuidas aos atendidos pelo programa,
vedando-se alteragdo do local de prestagdio de servigos sem prévia comunicagiio ao Setor de
Politicas de Emprego e Renda — SEPER do Departamento de Desenvolvimento Econdmico da
Prefeitura Municipal,

Art. 10 - Sdo deveres dos beneficidrios do Programa:

I - exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢des e tarefas que lhes forem atribuidas;

II - observar as normas legais e regulamentares;

III - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia;

VI - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VII - guardar sigilo sobre os assuntos da repartigio;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo;

X - tratar com urbanidade as pessoas.

Art. 11 - Aos atendidos pelo Programa é proibido:

I - ausentar-se do setor de prestagdo dos servigos durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do;

III - assinar documentos, requerimentos, declaragdes ou certiddes que digam
respeito ao setor em que prestarem servigos.

Art. 12 - Sdo penalidades disciplinares que poder&o ser aplicadas aos atendidos pelo
Programa:

I — adverténcia;

II - suspenséo;

III — rescisdo do contrato.

Paragrafo unico - As penalidades previstas nos incisos I e II poderao ser aplicadas
diretamente pelo responsavel pelo Departamento, Setor, Sessdo e Coordenadoria ou demais locais
de atividades publicas de convénio com a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista de
prestagdo de servigos do beneficiario.
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Art. 13 - A rescisdo contratual serd aplicada mediante processo administrativo,
garantido o contraditério e a ampla defesa ao acusado, e sera aplicada nas seguintes hipéteses:

I — crime contra a administragfo publica;

IT — abandono de fungéo;

III — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;

VI — insubordinagédo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
ou de outrem;

VIII — aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo da prestacdo de servigo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrim6nio municipal;

XI — corrupgao.

Paragrafo Unico - Instaurado o processo administrativo que visa a apurar eventual
irregularidade, o contratado sera afastado de suas atividades, com prejuizo da bolsa-auxilio.

Art. 14 - O Poder Executivo emitira, se necessario, os atos administrativos
complementares e/ou suplementares a plena regulamentagéo desta lei.

Art. 15 - Para o cumprimento do disposto nesta lei, a fim de garantir a
implementagdo do Programa “Frente de Trabalho — Emprega Sdo Jodo”, as despesas decorrentes
correrdo por conta de dotagdo orgamentdria municipal, suplementada oportunamente, se
necessario ou por captacdo de recursos conveniente de doagdes através do Fundo Municipal do
Trabalho de Sé@o Jodo da Boa Vista — FT/SIBV do Conselho Municipal de Trabalho Emprego e
Renda - CTER.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e nove dias do més de
dezembro de dois mil e vinte e trés (29.12.2023).

MARIA TERESI DEJ ESUS?EDROZA

Prefeita Municipal

Publicado o med OfifjalEletrdnico
ds Muynicipie n :
do da
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